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LABORATORIO NACIONAL DE ASTROFISICA - MG

Estudo Técnico Preliminar 58/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 01204.000308/2025-98

2. Introducao

Os Estudos Técnicos Preliminares devem ser realizados anteriormente as contratacdes, visando a andlise da sua
viabilidade e o levantamento dos elementos essenciais que servirdo para compor Termo de Referéncia ou Projeto
Basico, de forma que melhor atenda as necessidades da Administracéo.

A Equipe de Planejamento, designada pela Portaria LNA/MCTI n° 361,de 9 de outubro de 2025 publicada no
Boletim de Comunicacdo Administrativa n°® 11, de 07 de novembro de 2025, elaborou os Estudos Técnicos
Preliminares para a contratacdo em tela, para analise da sua viabilidade e levantamento dos elementos essenciais
gue servirdo para compor o Termo de Referéncia ou Projeto Basico, de forma que melhor atenda as necessidades da
Administracdo, em conformidade com o disposto na IN SEGES/MPDG n° 58/2022. Lei n° 14.133/2021.

Este estudo técnico preliminar é constitutivo do planejamento da contratacdo e serd base ao termo de referéncia a
serem elaborados caso se conclua pela viabilidade da contratagdo conforme constante do inciso XX, do Art. 6° da lei
14.133/2021.

3. Descricao da necessidade

Servente de Limpeza, Auxiliar de jardinagem, Oficial de Manutencao Predial, Técnico em Secretariado,
Secretéaria Executiva, Analista de Sistemas Nivel 4 e Motorista Executivo (categoria "a/d").

A contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de Limpeza e Conservacdo, Auxiliar de
jardinagem, Oficial de Manutencdo Predial, Aux. de Secretariado, Motorista (categoria "a/d"), e Analista de
Sistemas, compreenderd, além da méo de obra, o fornecimento de uniformes, a serem executados nas dependéncias
do Laboratério Nacional de Astrofisica (LNA).

Trata-se de um estudo técnico preliminar de contratacdo de servigcos continuados para atender as demandas do LNA,
face a deficiéncia de servidores nas respectivas areas, de Auxiliar de limpeza e conservagdo, Auxiliar de jardinagem,
Oficial de Manutencdo Predial, Aux. de Secretariado, Motorista (categoria "a/d"), e Analista de Sistemas, nas
dependéncias do LNA.

A elaboracdo dos estudos técnicos preliminares constitui a primeira etapa do planejamento de uma contratacéo
(planejamento preliminar) e tem como objetivo assegurar a viabilidade técnica da contratacdo e embasar o Termo de
Referéncia (TR), que somente é elaborado se a contratacdo for considerada vidvel. A elaboragcdo dos estudos
técnicos preliminares € obrigatdria para toda contratacdo, pois a elaboracdo do termo de referéncia, ocorre apos a
conclusao do ETP , documentos essenciais onde sdo descritos 0s elementos necessérios para que a contratagédo
ocorra de forma clara e objetiva independentemente da forma de selecdo do fornecedor se dar por licitacdo, por
contratacdo direta ou por adeséo a ata de registro de preco

Este documento tem por objetivo subsidiar a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos terceirizados de Auxiliar de limpeza e conservacado, Auxiliar de jardinagem, Oficial de Manutencéo Predial,
Aux. de Secretariado, Motorista (categoria "a/d"), e Analista de Sistemas, incluindo o fornecimento de equipamentos
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para execucdo dos servicos de ambos os postos e de materiais para os servicos de auxiliar de jardinagem, a serem
executados nas dependéncias do nas dependéncias do Laboratério Nacional de Astrofisica (LNA), sob a forma de
execucdo indireta e com dedicacdo exclusiva de mdo de obra com base na lei n°® 14.133 de 1° de abril de 2021
e Instruc&o Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017 e suas atualizag6es.

Os servigos continuados de limpeza, asseio e conservacao, com fornecimento de méao de obra é necesséria e
indispenséavel para assegurar o cumprimento das normas de seguranca e saude ocupacional, em especial a Norma
Regulamentadora n® 24 (NR-24), que trata das condi¢des sanitarias e de conforto nos ambientes de trabalho,
prevenindo riscos a salde e aumentando a eficiéncia das atividades administrativas.

A adequada conservacao das areas do LNA também é crucial para assegurar a imagem institucional perante o
publico externo. Ambientes limpos e organizados sao reflexo de uma gestédo eficiente e comprometida com a
exceléncia, contribuindo para a boa percepcao desta Unidade de Pesquisa que é integrante do Ministério da Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao, especialmente durante visitas de autoridades e outros eventos institucionais.

Os servigos de Auxiliar de jardinagem sdo necessarios para atender a demandas de manutencao de areas verdes e
podas baixas que corriqgueiramente sdo necessarias, uma vez que o Campus Sede e principalmente o Campus do
Observatorio Pico dos Dias s&o locais com grande diversidade em vegetagdo arbdrea. Os servigos eram prestados
anteriormente, por colaboradores do quadro de servidores efetivos, porém com a aposentadoria deste, ndo ha no
guadro de servidores ativos e/ou pessoal especializado para tais atividades. Assim verifica-se ser a solugcdo mais
viavel a contratacao dos servicos terceirizados para o LNA suprir as necessidades.

A contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servigco de Oficial de Manutencdo Predial Preventiva e
Corretiva é de fundamental importancia para o desenvolvimento das atividades do LNA. Tais atividades tém como
objetivo o atendimento adequado aos usuarios, a manutencédo das instala¢des da Unidade, proporcionando ao publico
interno e externo condi¢cdes minimas de higiene e conforto, além da manutengéo e conservacgéo do patriménio publico
em carater permanente.

O servico de condugdo de veiculos oficiais justifica-se em virtude da necessidade de deslocamento de servidores e
bolsistas, além do transporte de bens e materiais do Laboratério Nacional de Astrofisica (LNA). O LNA é uma unidade
de pesquisa vinculada ao Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdes (MCTI). A sede do LNA atualmente esta
localizada na rua dos Estados Unidos, n° 154, bairro Nacdes, no municipio de Itajuba, estado de Minas Gerais, onde
se encontra instalada sua administracdo central e parte de seus laboratérios. O LNA opera o Observatério do Pico dos
Dias (OPD), localizado em um campus do LNA, em uma montanha denominada 'Pico dos Dias', a 1.864 metros de
altitude e distante 37 km do municipio de Itajuba e de 19 km do municipio de Brasdpolis, ambos no estado de Minas
Gerais.

Além de uma constante necessidade de deslocamento de servidores dos diferentes enderecos do LNA, a instituicao
realiza, ainda, o transporte de cargas do patrimoénio e/ou do almoxarifado e viagens para outras cidades de outros
estados para atividades variadas relacionadas a atividade finalistica desta instituicdo. A prestacdo de servicos de
conducao de veiculos oficiais (Servico de motorista portador de "CNH Categoria "A/D") visa garantir a disponibilidade
e maximizar o desempenho do Servico de Motorista, sem fornecimento do veiculo, suprindo as demandas de logistica
(operacionais, administrativas e tecnolégicas) do LNA, e dar continuidade de apoio a realizacdo de atividades
acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituam area de competéncia legal e institucional.

Além disso, o aumento da frota de veiculos e a nova quantidade de servidores no quadro do LNA ampliam a
demanda por servicos de transporte, 0 que intensifica a necessidade de deslocamento de servidores e técnicos para
essa localidade. Diante dessa realidade, a terceirizacdo destes servicos se apresenta como uma solucao viavel e
necessaria para assegurar que essas atividades sejam desempenhadas de forma eficiente, sem comprometer a
continuidade dos servicos prestados pela administragéo.

A contratac@o de servigcos continuados de Técnico em Secretariado e Secretariado Executivo (Niveis | e Il), com
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, visa atender as necessidades administrativas e institucionais do
Laboratoério Nacional de Astrofisica (LNA), em suas unidades de Itajubd/MG (Sede) e Brazopolis/MG (Observatério do
Pico dos Dias — OPD).
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Esta contratacdo esta alinhada ao Planejamento Estratégico 2024-2030, sendo considerada atividade-meio de
carater estratégico, por sustentar a gestdo administrativa, técnica e institucional indispensavel a consecucdo dos
Objetivos Estratégicos (OEs) do LNA.

a) Secretario Executivo Nivel |

O Secretéario Executivo Nivel | atua no suporte direto a gestores e chefias de unidade, com responsabilidade ampliada
em relacéo ao nivel técnico, exigindo maior autonomia, discricdo e capacidade analitica. E responsavel por planejar,
coordenar e executar atividades de secretariado executivo, tais como: elaboracdo e revisdo de documentos
institucionais, organizacdo de reunides e eventos técnicos, gestdo de agendas, acompanhamento de processos
administrativos, interlocucdo com diferentes setores e apoio a comunicacao institucional.

Além de suas fungbes administrativas, o Secretario Executivo Nivel | tem papel relevante na integracéo das equipes e
na manutencao da eficiéncia operacional do LNA, atuando como elo de ligagdo entre as areas técnicas,
administrativas e de direcéo.

As atividades desse posto contribuem diretamente para a execuc¢édo dos seguintes Objetivos Estratégicos (OE):

* OE-01: Modernizar os processos de administracéo de recursos financeiros;

* OE-02 e OE-03: Desenvolver as competéncias e promover o0 reconhecimento e a capacitagédo do capital
humano;

® OE-04: Aprimorar os processos de comunicacao interna e externa;

* OE-09: Fortalecer a imagem institucional frente aos publicos estratégicos;

* OE-11: Promover a melhoria continua e sustentavel dos processos internos;

* OE-18 e OE-19: Popularizacao da ciéncia, ampliacdo da interagdo com a sociedade e com o setor produtivo,
fomentando inovacao e transferéncia tecnologica.

Considerando o grau de autonomia e responsabilidade inerente ao cargo, o Secretario Executivo Nivel | deve ter
remuneragcdo compativel com o nivel de complexidade e as exigéncias do posto no LNA, garantindo a valorizacao
profissional e a isonomia interna entre func¢des correlatas. A sub-remuneracédo de atividades de igual responsabilidade
configuraria violagdo aos principios da isonomia, moralidade e eficiéncia que regem a Administracdo Publica,
conforme o art. 37 da Constituicdo Federal.

b) Secretario Executivo Nivel Il

A atuacdo da Secretaria Executiva Nivel Il estd vinculada diretamente a Diretoria-Geral do LNA, prestando apoio
técnico, administrativo e institucional de alto nivel, com elevado grau de responsabilidade, confidencialidade e
complexidade deciséria. Trata-se de uma funcao estratégica, que assegura a fluidez dos processos administrativos e
cientificos, a articulacao institucional e a representacdo do LNA perante 6rgdos publicos e parceiros nacionais e
internacionais.

Por sua natureza e escopo, a fungéo exige interlocucéo frequente com o Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovacao
(MCTI), outros Ministérios, Autarquias e Fundagdes Publicas, Orgéos de Controle (CGU e TCU), Governos Estaduais
e Municipais, Universidades, Institutos de Pesquisa e entidades privadas, além de interlocucdo direta com
representantes do primeiro e segundo escal6es da administracdo publica. Essa articulacdo é fundamental para a
execucdo de acbBes e programas de cooperacdo cientifica, tecnolégica e administrativa, bem como para o
cumprimento das metas vinculadas a Estratégia Nacional de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao 2030 (ENCTI 2030) e ao
Planejamento Institucional 2024—2030 do LNA.

A Secretéria Executiva Nivel Il é responsavel por coordenar fluxos administrativos e estratégicos de grande
complexidade, apoiar a formulacdo e o acompanhamento de politicas institucionais, consolidar informagdes
gerenciais, subsidiar tecnicamente a tomada de decisdo da Diretoria e garantir a conformidade institucional dos
processos internos.

Por sua natureza estratégica e pelo grau de responsabilidade inerente ao cargo, o Secretario Executivo Nivel Il
desempenha funcbes equivalentes as exercidas em unidades da Administracdo Central do MCTI e de outros 6rgaos
da Administracédo Direta Federal. Assim, deve ter tratamento remuneratério compativel, em observancia aos principios
da isonomia, moralidade e eficiéncia. A diferenciacéo indevida de valores para fungbes de igual responsabilidade e
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complexidade, ainda que desempenhadas fora de Brasilia, configuraria tratamento desigual e enriquecimento ilicito da
Administragcdo, contrariando o disposto no art. 37 da Constituicao Federal, que imp&e a gestéo publica os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Em razdo da natureza transversal e estratégica dessa funcdo, a Secretaria Executiva Nivel Il contribui direta ou
indiretamente para o alcance de todos os Objetivos Estratégicos (OE-01 a OE-19) do Mapa Estratégico do LNA,
conforme demonstrado a seguir:

* Apoio a modernizacéo administrativa e financeira: OE-01;

® Suporte a gestao de pessoas e desenvolvimento de competéncias: OE-02, OE-03;

® Interlocugéo e comunicagao institucional e inter-organizacional: OE-04, OE-09, OE-10, OE-18, OE-19;
* Atuacdo em gestdo do conhecimento, governanca e projetos: OE-05, OE-06, OE-07, OE-08, OE-11;

* Apoio a pesquisa, infraestrutura e inovagao cientifica: OE-12, OE-13, OE-14, OE-15, OE-16, OE-17.
Entre as acdes estratégicas que demandam acompanhamento direto desta funcdo destacam-se:

* OE-01: Modernizagéo dos processos de administracao de recursos financeiros;

* OE-02 e OE-03: Desenvolvimento de competéncias e criagdo de ambiente propicio a valorizagao e capacitagédo
do capital humano;

® OE-04: Aprimoramento da comunicagdo interna e externa;

®* OE-05 a OE-08: Estruturagdo da gestdo do conhecimento, governanca institucional, gestdo de projetos e
infraestrutura de TI;

* OE-09 e OE-10: Consolidacdo da imagem institucional e ampliagdo de parcerias nacionais e internacionais;

® OE-11: Melhoria continua e sustentavel dos processos internos;

* OE-12 a OE-17: Fortalecimento da infraestrutura observacional e laboratorial, participagdo em politicas
publicas, avango da pesquisa cientifica e tecnolégica e modernizacéo do acesso aberto a dados e instrumentos
astronémicos;

®* OE-18 e OE-19: Popularizacdo da ciéncia, ampliacdo da interagdo com a sociedade e com o setor produtivo,
fomentando inovacao e transferéncia tecnoldgica.

Assim, a fungéo de Secretariado Executivo Nivel Il exerce papel essencial na governancga, integracéo e coordenagéo
institucional do LNA, garantindo a continuidade dos processos decisorios, a execucdo eficiente das metas
estratégicas e a adequada representagdo institucional do Laboratério perante Orgdos publicos, agéncias
financiadoras, parceiros cientificos e instancias nacionais e internacionais.

c) Técnico em Secretariado

O Técnico em Secretariado desempenha papel essencial no suporte administrativo e operacional das unidades do
LNA, garantindo a continuidade e a eficiéncia dos fluxos internos. Suas atribui¢des envolvem a execuc¢do de tarefas
de apoio a gestdo documental, controle de processos, atendimento institucional, elaboracdo de correspondéncias,
organizacao de arquivos, agendamento de reunides e acompanhamento de prazos administrativos.

Esse profissional atua em interface direta com as areas técnicas, administrativas e de gestao, assegurando que as
rotinas de trabalho sejam conduzidas de forma organizada, precisa e em conformidade com as normas internas e
legais.

As atividades exercidas pelo Técnico em Secretariado apoiam diretamente os seguintes Objetivos Estratégicos (OE)
do Mapa Estratégico 2030 do LNA:

® OE-01: Modernizar os processos de administracdo de recursos financeiros;

* OE-02: Desenvolver as competéncias dos recursos humanos;

* OE-03: Criar ambiente propicio ao reconhecimento, motivagéo e capacitagcao do capital humano;

* OE-11: Promover a melhoria continua e sustentavel dos processos internos;

* OE-18 e OE-19: Popularizacdo da ciéncia, ampliacdo da interacdo com a sociedade e com o setor produtivo,
fomentando inovacao e transferéncia tecnologica.

Por sua natureza de apoio técnico e administrativo, o cargo de Técnico em Secretariado requer remuneracéo
compativel com as atribui¢des, responsabilidade e qualificacdo exigidas, assegurando a atragdo e manutencdo de
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profissionais capacitados, em consonancia com 0s principios da eficiéncia e economicidade previstos no art. 37 da
Constituicdo Federal.

Assim, as funcbes de Técnico em Secretariado e Secretario Executivo (Niveis | e Il) sdo complementares e
indispensaveis aos objetivos estratégicos e a missao institucional do Laboratério Nacional de Astrofisica (LNA). Cada
nivel possui atribuicbes e responsabilidades especificas, proporcionais a sua complexidade, todas alinhadas aos
Obijetivos Estratégicos 2030 e a misséo institucional do Laboratdrio. A contratagdo desses profissionais assegura a
continuidade administrativa, a integracdo entre areas e o suporte técnico de alto nivel necessario para o cumprimento
eficiente das metas estabelecidas no Planejamento Estratégico LNA 2024-2030 e na Estratégia Nacional de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo (ENCTI 2030).

Todavia, a Equipe de Planejamento desta Contratagcdo percebeu que na vigente Convencédo Coletiva de Trabalho de
registro no MTE: MG002420/2024, do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao do Estado de Minas Gerais
(SEAC) da Federacao Nacional das Secretérias e Secretarios (FENASSEC) o piso salarial para a categoria
Secretaria Executiva é de R$ 2.490,17; piso salarial este muito menor que na vigente Convencao Coletiva de
Trabalho de registro no MTE: MG001973/2025, do Sindicato dos Trabalhadores Ativos e Aposentados em Empresas
de Assessoramento, Pesquisas, Pericias, Informacdes e Agentes Autbnomos (SINTAPPI) e o Sindicato das empresas
prestadora de servico de Minas Gerais (SINSERHT - MG), a saber: R$ 3.297,95.

Nota-se portanto que, embora ndo estabele¢ca um piso salarial para a categoria Secretaria Executiva (nivel superior),
em respeito ao que dispde a Constituicdo Federal sobre a unicidade sindical, o que significa que existe somente um
sindicato legitimado a representar os trabalhadores, na base territorial minima que é o Municipio, a Convencédo
Coletiva de Trabalho de registro no MTE: MG001973/2025 estabelece um piso salarial para a categoria Téchico em
Secretariado (nivel médio) muito mais vantajosa ao adotado pela FENASSEC para o posto de Secretaria Executiva,
que é de nivel superior.

Esta Administracdo entende que a necessidade administrativa decorrente desta licitacdo sé pode ser atendida por
profissionais com maior expertise do que os trabalhadores remunerados pelos pisos da respectivas categorias de
Secretaria Executiva e Técnico em Secretariado. Ha, portanto, o risco de esta Administracdo indicar piso salarial

embasado convencdo coletiva de trabalho que ndo se adequam as necessidades administrativa e a categoria
profissional do objeto contratado.

Em atencgéo & Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 176, DE 25 de novembro de 2024, e ao Acordao 1207/2024 TCU -
Plenario, considera-se licito Administracdo indicar piso salarial embasado pesquisa de mercado e nao considerar o
piso salarial convencdes coletivas de trabalho quando percebe que estas ndo se adequam a necessidade
administrativa s6 pode ser atendida por profissionais com maior expertise do que os trabalhadores remunerados pelos
pisos das respectivas categorias profissionais do objeto contratado indicadas nestas convencdes coletivas de
trabalho.

Também, ainda em atencao a Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 176, DE 25 de novembro de 2024, e ao Acordéo
1207/2024 TCU - Plenério, € licito ao edital prever que somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha de
custos e formacgéo de precos (PCFP) valor igual ou superior ao orgado pela Administragéo para a soma dos itens tais
como auxilio-alimentacdo e outros beneficios de natureza social considerados essenciais a dignidade do trabalho,
devidamente justificados, os quais devem ser estimados com base na convencéo coletiva de trabalho paradigma, que
€ aquela que melhor se adequa a categoria profissional que executara os servicos terceirizados, considerando a base
territorial de execucéo do objeto.

E considerada mais razoavel por esta Equipe de Planejamento, seria é esta Administragéo considerar que esta é uma
situacdo em que se tenha identificado na fase de planejamento da contratacdo, que a necessidade administrativa sé
pode ser atendida por profissionais com maior expertise do que os trabalhadores remunerados pelos pisos da
respectivas categorias de Secretaria Executiva e Técnico em Secretariado. E o valor do piso salarial maior das
categorias ser justificado nos autos e no Edital desta licitagdo de modo a orientar o dimensionamento da proposta dos
licitantes.

Assim, esta entende pertinente Administracdo adotar como salario-paradigma os valores indicados na Planilha de
Custos e Formacédo de Precos elaborada pelo 6rgéo, que refletem os salarios atualmente praticados para as funcdes
em execucao. As licitantes deverdo elaborar suas planilhas com base nesses valores, sendo vedada a utilizacdo de
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salarios inferiores, ainda que previstos em suas convencdes coletivas. Caso a CCT aplicavel a empresa estabeleca
valores superiores aos orgados pela Administracéo, estes deverdo ser observados. A adocgdo de salarios compativeis
com os atualmente praticados traz beneficios operacionais relevantes, como:

a) preservacao da curva de conhecimento — reducdo do tempo necessario para que novos profissionais atinjam
desempenho pleno, evitando perda de conhecimento acumulado;

b) seguranca organica — manutencdo de pessoal ja familiarizado com os processos e normas do 6rgao,
minimizando riscos operacionais;

¢) harmonia e coesao das equipes — continuidade de grupos de trabalho integrados e produtivos, com menor
indice de conflitos e desmotivagéo;

d) confianca institucional — retencdo de profissionais experientes, comprometidos e leais, o que melhora a
eficiéncia e a imagem da Administracao.

Dessa forma, a definicdo de um salario-paradigma condizente com a realidade atual do 6rgdo contribui diretamente
para a eficiéncia administrativa, a continuidade dos servicos e a economicidade global da contratacdo, evitando
prejuizos decorrentes de substituicdes frequentes e retrabalhos.

A contratacdo de servicos de Analista de Sistemas se justifica pela necessidade de manutencédo destes servicos
anteriormente prestados, grande demanda de acompanhamento dos trabalhos, gestdo publica da Tl, medicao de
indicadores, resultados efetivos em tempo habil e elementos consistentes de avaliacdo de desempenho. Atualmente,
a LNA possui uma média de 1 computador para cada 1,6 servidor, tendo estes e outros dispositivos interligados em
uma rede computacional Unica Governo Federal.

A dependéncia no uso das tecnologias de informacao e comunicagdo € abrangente como mostram o0s numeros e
atingem setores considerados criticos como, por exemplo, os Observatérios gerenciados pelo Laboratério Nacional de
Astrofisica, como, por exemplo, o Observatorio do Pico dos Dias - OPD. Ainda, sob responsabilidade da LNA e
coberto por essa contratacdo, destacamos a necessidade do servico de suporte técnico e apoio a sistemas de
informacdo dos computadores do OPD, onde est4 situado o maior telescopio em solo brasileiro. Vale lembrar os
trabalhos realizados pelo Nucleo de Inovagéao Tecnologica - NIT-LNA tem por finalidade apoiar a gestao da Politica de
Inovacdo do LNA promovendo ac¢les de incentivo a inovagdo e ao empreendedorismo no ambiente institucional e
produtivo, objetivando contribuir com a autonomia tecnologica e o desenvolvimento cultural, econémico e social do
pais.

O contrato n° 08/2021, que contempla os postos Auxiliar de limpeza e conservacéo e Auxiliar de jardinagem, encerra
em 1° de janeiro de 2026 e ndo podera ser prorrogado. Destarte, a pretensa contratacdo tem o intuito de evitar a
descontinuidade do objeto contratado, visto que a empresa responsavel pela execucdo dos servicos, a atual
contratada ndo vislumbra melhoras financeiras no proximo exercicio. A atual contratada informou, por meio do Oficio
n® 226/2025 (doc. SEI n° 13092705) encaminhado para o e-mail oficial desta Administracdo em 20 de agosto de
2025, que nao ha interesse na prorrogacéo do contrato nimero 08/2021 (doc. SEI n® 8948621).

Considerando o encerramento do contrato n° 6/2021 (doc SEIl n° 12677966) em 28 de fevereiro de 2026, esta
Administracdo entendeu pertinente alterar o processo de contratacdo de servicos de limpeza e jardinagem
(01204.000275/2025-86) e adicionar os servigos de Aux. de secretariado, Oficial de manutencédo predial, Motorista e
Analista de sistemas a contratacdo atual de Auxiliar de limpeza e conservacao e Auxiliar de jardinagem. Diante a
necessidade de servicos terceirizados e do prazo de encerramento contratual préximo dos contratos vigentes,
verificou-se ser vantajoso para esta Administracao realizar um Unico processo licitatério, economizado tempo e
recursos financeiro e humanol/intelectual para realizar atividades administrativas, de planejamento e se sesséo publica
de disputa.

A terceirizacdo dos servigcos se torna o meio mais adequado para atingirmos meta desejada, pois que, busca-se,
desta forma, atendimento dos principios da economicidade eficiéncia, bem como, um elevado padrao na satisfacdo do
interesse publico. A ndo existéncia de tais postos no LNA faz com que servidores de carreiras especificas sejam
realocados para execucédo de atividades meio de apoio operacional, causado prejuizo no desempenho das atividades
gue constituem os objetivos, funcbes e missdo da instituicdo. Visto ainda que o LNA nédo dispbe de servidores
suficientes para tais atividades.
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Objetivando a préatica dos principios da eficiéncia e efetividade, quando se tenta alcancar a alta produtividade,
agilidade, qualidade, seguranca e maxima perfeicao do trabalho, as adequacdes dos atuais servigcos sao as metas
visadas pela administracao das atividades-meio e apoio operacional, o que ndo seria possivel sem a contratacdo de
servigos especializados terceirizados.

A contratacdo visa assegurar a continuidade dos servicos prestados em contratos que estdo com o prazo de
finalizacdo expirando e novas contratacdes para atender as demandas também do Observatério Pico dos Dias
(OPD). Desta forma, neste cendario € melhor realizar um Unico pregdo com diversas contrata¢cdes do que diversos
pregbes. Apods discussao ficou decidido que: o processo de contratacdo de servigcos de limpeza e jardinagem sera
finalizado e serd aberto um novo processo incluindo todas as demandas para a realizagdo de um Unico pregédo de
servigos terceirizados. A licitacdo serd composta por um grupo formado por limpeza, jardinagem e manutencédo
predial, enquanto os demais itens ndo serdo agrupados.

Salienta-se que esses servigos proporcionam atendimento aos pesquisadores, servidores, colaboradores, bolsistas, e
demais pessoas que frequentam as dependéncias do laboratério, assim como atender as demandas de pesquisas e
diversos eventos realizados pelas instituicdes e pesquisadores que usam as dependéncias do LNA, contribuindo
indiretamente para a melhoria das condicbes do ambiente e, consequentemente, para a consecucdo das atividades
finalisticas do Org&o. Preliminarmente, cabe informar que esses servicos ja foram objetos de Estudos Técnicos
Preliminares - ETPs por ocasido de contratagdes anteriores, em 2020 e em 2021, a saber Processos SEI n°s
01204.000064/2020-39 e 01204.000128/2021-82.

A politica adotada pelo Estado, no tocante a contratacdo de servicos pela Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, culminou por extinguir ou colocar em extingdo cargos cujas atribui¢cdes envolviam atividades
materiais acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do
6rgdo ou entidade, nos termos do Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018. Tanto é assim que, em 7 de maio de
1998, o Poder Executivo editou a Lei n® 9.632, (conversdo das Medidas Provisoérias n° 1.524-9, de 27/6/97, série
original, e 1.606-19, de 2/4/98, final) que disp8e sobre a extingdo de cargos no ambito da Administracdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional, extinguindo inUmeros cargos vagos e colocando em extin¢do tantos outros
ocupados, tais como: agente de portaria, ascensorista, porteiro, mensageiro, agente de vigilancia, agente de servigos
gerais, auxiliar operacional de servicos diversos, artifice, telefonista, motorista oficial, operador de computacao,
programador de computacéo, digitador, entre outros.

Estabeleceu, também, mencionada Lei, que as atividades correspondentes aos cargos extintos ou em extingéao
poderiam ser objeto de execucdo indireta. Por sua vez, a Instrucdo Normativa n.° 05/2017 do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo - MPDG e suas atualizagfes estabelecem que podem ser contratados pela
Administracdo Publica os servigos de terceiros que apoiam a realizacdo das atividades essenciais ao cumprimento da
missao institucional do érgao.

Os resultados pretendidos visam a eficiéncia, a eficacia e a efetividade na prestacdo de servicos de limpeza e
conservacao e servicos de jardinagem e a racionalizacdo dos gastos. Assim, ao transferir essas atividades para
prestadores de servi¢os, o LNA racionaliza sua for¢a de trabalho de acordo om sua misséo institucional e os objetivos
em seu planejamento estratégico da Unidade, PDU 2024-2030.

Justificativa para a alteracdo do perfil de Analista de Sistemas Nivel 3 (CBO 2124-05) para Sénior (Nivel 4 -
CBO 2124-05)

No trabalho cotidiano da area, que o perfil Nivel 3 ndo é suficiente para garantir o suporte tecnoldgico adequado,
dentro do patamar de responsabilidade esperado para a Tl na Estratégia LNA 2030. Ou seja, a constatacao da
insuficiéncia do Nivel 3 decorre da evolugéo do cendrio institucional e do aumento da complexidade tecnol6gica do
LNA - e ndo de mera preferéncia da area demandante.

O Plano Diretor da Unidade (PDU LNA 2024-2030) define Informacéo e Tecnologia como eixo estratégico,
estabelecendo, entre outros, o objetivo de "Aprimorar a estrutura de sistemas de TI" (OE 06), com foco na
modernizacao e otimiza¢éo dos sistemas de tecnologia da informacg&o, de modo a promover maior eficiéncia,
seguranca e integracéo dos processos internos do LNA.
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Esse objetivo estd associado a metas especificas, tais como: alocar, a partir de 2025, no minimo 10% do orcamento
para modernizacgao tecnolégica em TI, visando impulsionar a inovacao, a eficiéncia e o avanco tecnoldgico nos
processos e sistemas organizacionais (Meta 11); alcancar até 2030 uma taxa de satisfacdo dos usuérios de Tl de
80%, garantindo a qualidade dos servicos, a eficiéncia no atendimento e a resolucéo agil de problemas (Meta 12).

Para que esses objetivos e metas sejam factiveis, é necessario que a area de Tl disponha de profissionais com
senioridade compativel com a funcéo de:

* desenhar e implementar soluc¢des de arquitetura de sistemas integrados;

* conduzir processos de modernizacao tecnolégica;

* garantir niveis de servico e seguranc¢a da informacao compativeis com a criticidade das operacdes
observacionais e administrativas.

O PDU estrutura ainda o Programa de Modernizag¢&o da Infraestrutura Fisica e Tecnoldgica, cujo objetivo é "contribuir
para que o LNA esteja habilitado para ser referéncia no novo paradigma da astronomia mundial”, operando de
maneira mais eficiente a infraestrutura observacional e laboratorial e ampliando a produtividade cientifica e
tecnolégica.

A Tl é componente estruturante desse programa, nha medida em que viabiliza:

* aintegracao entre sistemas cientificos e administrativos;

* suporte a operacao continua dos telescopios e equipamentos;

® aseguranca e confiabilidade dos dados gerados e processados.

* Além disso, no eixo Recursos Institucionais (Cultura e Ambiente Institucional), a Estratégia LNA 2030
estabelece objetivos de:

* "Desenvolver as competéncias dos recursos humanos" (OE 02);

* "Criar um ambiente propicio ao reconhecimento, motivacdo e capacitacédo do capital humano (OE 03);

* "Estruturar a Gestdo do Conhecimento institucional" (OE 04), consolidados no Programa de Cultura e
Competéncias Institucionais, voltado a garantir a perenidade do conhecimento com pessoas cuja competéncia
seja reconhecida.

Enfim, a adequac&o do posto de Analista de Sistemas ao Nivel 4 contribui diretamente para esses objetivos,

ao alinhar o nivel de exigéncia funcional ao nivel de competéncia requerido pela Estratégia LNA 2030, reduzir risco de
rotatividade ou desajuste entre responsabilidades e perfil contratado e assegurar que o conhecimento critico de Tl
seja construido, retido e disseminado por profissional com senioridade compativel.

4. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Coordenacédo de Administracdo Jacqueline de Moura Ferreira Dias

5. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Esta contratacdo esta prevista no Plano de Contrata¢cdes Anual — PCA 2025, sob o titulo contratacao de Servigos
de limpeza e auxiliar de jardinagem, Classe 853 - SERVICOS DE LIMPEZA, cédigo Id PCA PNCP: 01263896000164-
0-000007/2025. Nimero do Documento de Formalizacdo da Demanda: 157/2025, itens 112 a 117. ldentificador da
Futura Contratacao: PCA n° 80/2025

4.2. A contratacdo em tela sera regida, no que couber, nos termos:
4.2.1. da Constituicao Federal

4.2.2. das determinacgdes da Lei 14.133/21;
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4.2.3. do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018, que dispde sobre a execucédo indireta, mediante
contratacdo, de servicos da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional e das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Uniao;

4.4.4. da Instrugdo Normativa n.° 5, de 26 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento Desenvolvimento e
Gestdo e suas atualizacdes, que dispbe sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de
servicos sob o regime de execucéo indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional; da Resolugéo n°® 169/2013 do CNJ e suas atualizagdes;

4.4.5. da Instrucdo Normativa SEGES n° 176 de 25 de novembro de 2024, que dispde sobre as regras e 0s
procedimentos para adogdo dos custos minimos a serem observados nos valores de remuneragéo, incluindo
salario-base e adicionais, auxilio-alimentacdo e outros beneficios como mecanismo de fortalecimento das
garantias trabalhistas em contratos de prestacao de servicos continuos com regime de dedicagéo exclusiva de
mao de obra no ambito da administracédo publica federal direta, autarquica e fundacional, nos termos do art. 5°
do Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024.

4.4.6. nos preceitos de Direito Publico;
4.4.7. supletivamente, nos principios da teoria geral dos Contratos e nas disposi¢des de direito privado.
4.3. A unidade de medida utilizada sera o posto de trabalho.

4.3.1 Na adocdo dessa unidade, admite-se a flexibilizacdo da execucdo das atividades ao longo do horario de
expediente, vedando-se o pagamento de horas extras ou adicionais que ndo tenham sido previstos ou estimados
originalmente no ato convocatorio.

4.3.2. Em situacdes excepcionais, devidamente justificadas, poderd haver compensacéo de horas trabalhadas além
da jornada regular, ou em finais de semana e feriados, mediante utilizacdo de banco de horas, conforme
regulamentacgéo vigente.

4.3.3. Em consonancia com as disposicfes estabelecidas no item anterior, a CONTRATADA devera garantir o
cumprimento das normas constantes no Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024, na Instrucdo Normativa
SEGES /MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, e em outras regulamentagfes pertinentes a execucao de contratos
com dedicacdo exclusiva de mao de obra, protecdo dos direitos trabalhistas, condi¢cdes dignas de trabalho e
obrigacbes relacionadas a formacgéo de precos, assegurando total conformidade com as exigéncias legais aplicaveis.

4.4. Os servicos serdo prestados dentro dos parametros e rotinas estabelecidas e de acordo com as descri¢cdes e
periodicidade das tarefas basicas, com observancia as recomendacfes aceitas pela boa técnica, pelas normas e pela
legislacdo, ndo eximindo a empresa da responsabilidade da execucdo de outras atividades atinentes ao objeto, a
gualquer tempo e a critério da CONTRATANTE.

4.4.1. A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta) horas semanais, de segunda a sabado, em dias Uteis, observada a
periodicidade prevista no Termo de Referéncia.

4.4.1.1 A prestacdo de servigos ocorrerqd de segunda a sdbado, entre 6 e 22 horas, com atendimento
ininterrupto aos usuarios, sendo que o Laboratério Nacional de Astrofisica (LNA) a seu critério, podera alocar
0s postos de trabalho em horéarios diferenciados a serem estabelecidos durante a execucdo contratual,
conforme necessidade da CONTRATANTE, intercalando-se o intervalo de refei¢cdo e descanso.

4.4.1.2. A depender do posto, de modo a atender a Instrucdo Normativa Seges n° 190, de 2024 e realizar
a aplicagdo da reducgédo de jornada de 44 horas para 40 horas semanais a postos especificados em legislagéo
pertinente, a carga horaria serd de 40 horas semanais, sem prejuizo ao salario em Convencéo Coletiva, em
atendimento a Instrucdo Normativa SEGES n° 190 de 5 de dezembro de 2024.

4.4.1.3. A CONTRATADA devera manter sistema de controle de frequéncia confiavel, passivel de verificagédo
pela fiscalizacdo contratual, a fim de garantir a transparéncia quanto ao cumprimento da jornada de trabalho.

4.5. A contratacéo adotara como regime de execucdo Empreitada por Preco Unitario.

9 de 41



4.5.1. A empreitada por preco unitario estd sendo adotada pois a execug¢do do objeto requer a alocacado de
postos de trabalho fixos, com jornada determinada, e, a0 mesmo tempo, abrange o fornecimento de insumos e
materiais de consumo, cuja utilizacdo pode variar de acordo com a rotina, o fluxo de pessoas e as
particularidades de cada ambiente atendido.

4.5.2. A medicdo e o pagamento dos servicos ocorrerdo com base em unidades efetivamente fornecidas ou
disponibilizadas, como o nimero de postos de trabalho e as quantidades de materiais consumidos, o que
recomenda a utilizagcao de pre¢os unitarios como critério de remuneracao.

4.5.3. Em atendimento a Instru¢do Normativa SEGES n° 176 de 25 de novembro de 2024, que dispde sobre as
regras e os procedimentos para ado¢ao dos custos minimos a serem observados nos valores de remuneracao,
incluindo salario-base e adicionais, auxilio-alimentacdo e outros beneficios, a licitante devera apresentar dos
seguintes documentos na fase de julgamento da proposta de precos:

| - declaracédo informando o enquadramento sindical do licitante, relacionando qual a atividade econémica
preponderante e a justificativa para adocdo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua
proposta;

Il - cépia da carta ou do registro sindical do sindicato ao qual o licitante declara ser enquadrado;

Il - copia do Acordo, Convencédo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para a
elaboracédo da planilha de custos e formacéo de precos que embasam o valor global ofertado; e

IV - declaracdo de que é responsabilidade do licitante a veracidade das informacdes prestadas,
assumindo a responsabilidade integral por eventuais erros no enquadramento sindical ou fraude pela
utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer
O6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual, sujeitando-se as
sanc¢des previstas no art. 156, incisos Il e IV, da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021.

4.6. O critério de julgamento da proposta sera 0 menor preco por lotelitem, nos termos do inciso | do art. 33 da Lei
n° 14.133/2021.

4.6.1. A adocdo desse critério visa assegurar a contratacdo de uma Unica empresa para execugdo coordenada
e padronizada do objeto, o que contribui para a economicidade, eficiéncia da execucéo, facilidade na gestédo do
contrato e maior controle técnico e operacional.

4.7. Além dos requisitos legais constante deste documento, a futura contratada devera demonstrar possuir as
condi¢cBes necessarias para a execucao dos servicos objeto deste ETP, apresentando os seguintes documentos para
qualificacéo técnica:

4.7.1. Um ou mais atestado(s) e/ou declaracao(6es) de capacidade técnica, expedido(s) por pessoa(s) juridica(s) de
direito publico ou privado, em nome da licitante, que comprove(m) a prestagdo de servigo(s) pertinente(s) e compativel
(is) em caracteristicas, quantidades e prazo com o objeto desta licitacao.

4.7.1.1 Entende-se por pertinentes e compativeis os servicos continuados terceirizados, com dedicagao
exclusiva de méo de obra, prestados em qualquer época ou lugar, por prazo néo inferior a 12 meses € com um
guantitativo de, no minimo, 39 (trinta e nove) empregados;

4.7.1.2 Sera aceito o somatorio de atestados e/ou declara¢des de periodos concomitantes para comprovar a
capacidade técnica;

4.7.1.3 O(s) atestado(s) ou declaragdo (0s) de capacidade técnica devera(ao):

4.7.1.3.1. se referir a servicos prestados, no ambito de sua atividade econémica principal e/ou
secundaria, especificada no contrato social.

4.7.1.3.2. a licitante devera disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagdo da
legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do contrato que
deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos.
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4.7.1.3.3. somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do contrato ou decorrido no
minimo um ano da sua execucéao, exceto se houver sido firmado para ser executado em prazo inferior

4.7.1.4. O que se pretende com a apresentacdo dos atestados de capacidade técnica por tal periodo é comprovar a
experiéncia da empresa na prestagdo dos servigcos, o que se constitui ponto chave para assegurar que o critério
objetivo de julgamento das propostas seja efetivamente observado pelo 6rgdo licitante, visando resguardar o
interesse publico em contratar empresa apta, dotada de experiéncia especifica no servico objeto do contrato.

4.8. Dos Requisitos a serem atendidos pela CONTRATADA

4.8.1 A CONTRATADA deveré alocar nos postos de servico, empregados maiores de 18 (dezoito) anos, com
Ensino Fundamental Completo e experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses.

4.8.1.1. Cada posto de trabalho sera ocupado por um Unico empregado, sendo o0 quantitativo de postos
de trabalho o mesmo que o nimero de empregados contratados. Os servigos deverdo ser executados
por profissionais capacitados, com experiéncia compativel com as atividades, devidamente habilitados e
com vinculo empregaticio com a CONTRATADA.

4.8.2. A CONTRATADA devera manter seus empregados, portando crachas, visando sua imediata
identificagdo, bem como em perfeitas condi¢cdes de apresentacao e asseio.

4.8.3. A CONTRATADA devera acompanhar, registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade
do(s) profissional (is) alocados no(s) posto(s).

4.8.3.1. Para a correta execucao e controle da jornada de trabalho, a CONTRATADA devera implementar
solucédo tecnoldgica para controle de ponto online, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, apos a
solicitagdo formal da Fiscaliza¢do do Contrato.

4.8.4. A CONTRATADA devera substituir imediatamente todo e qualquer empregado cujo desempenho seja
avaliado como insuficiente, ou cuja conduta venha a ser julgada inconveniente ou incompativel com o exercicio
das fungdes que Ihes foram atribuidas ou em desacordo com as normas disciplinares, mediante comunicagéo
escrita da fiscalizacao da LNA.

4.8.5. A CONTRATADA devera dispor de profissionais obrigatoriamente contratados de acordo com a
legislacdo trabalhista (Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT), obedecidas também outras disposicdes
constantes de acordos ou convencgdes coletivas de trabalho, celebrados entre entidades sindicais (devidamente
registradas no Ministério do Trabalho e Emprego).

4.8.6. E vedado designar, para a prestacdo de servicos nas dependéncias da CONTRATANTE, trabalhador
terceirizado aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgédo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na
licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, em conformidade com o art. 14, inciso IV da lei
14.133 de 1° de abril de 2021.

4.8.6.1. A CONTRATADA devera obter dos empregados declaragdo, por escrito, de que nao se
enquadram na vedacao mencionada no item anterior.

4.8.7. Cabe a Contratada conhecer e observar, naquilo que é cabivel, bem como dar conhecimento aos seus
empregados a respeito do Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,
instituido pela Decreto n® 11.171, de 15 de julho de 2022.

4.8.7.1. A contratada devera obter dos empregados declaragdo, por escrito, na qual o colaborador
declare estar ciente do contetido do Cadigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal e comprometa-se a respeita-lo no desempenho de suas fungdes; reconhecendo que,

ao desempenhar atividades de interesse publico, deve observar os mesmos padrfes éticos e de conduta
exigidos pelo 6rgéo contratante.
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4.8.8. Os prestadores de servicos que atuarem operando sistemas e que tiverem acesso a documentos
setoriais devem assinar Termo de Compromisso e Manutencgéo de Sigilo.

4.8.9. Os funcionarios da CONTRATADA devem executar trabalhos rotineiros de conservac¢do, manutencao e
limpeza em geral.

4.8.10. A Contratada deverd cumprir as NRs da Portaria n°. 3.214/1978/MTE, relativas a salde e a seguranca
do trabalho, e demais legislacdes pertinentes, dentre as quais:

a) elaborar, implantar e executar, antes do inicio das atividades, o Plano de Gerenciamento de Riscos, nos
termos da NR 01, contemplando a identificacdo, avaliacdo e controle de todos 0s riscos ocupacionais
associados as atividades a serem realizadas.

b) garantir que seus empregados utilizem todos os Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) Equipamentos
de Protecdo Individual (EPI) necesséarios para a execucdo segura das atividades, garantindo que estejam
certificados e em conformidade com as normas vigentes. Além disso, devera manter registros atualizados de
entrega e treinamento quanto ao uso desses equipamentos.

c) implementar e apresentar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), em
conformidade com a NR-07, garantindo a realizacdo dos exames médicos admissionais, periédicos, de retorno
ao trabalho, de mudanca de fungéo e demissionais, conforme as atividades desempenhadas.

d) apresentar os laudos técnicos referentes a caracterizacdo de insalubridade e periculosidade, quando
aplicavel, em conformidade com as NR-15 e NR-16,devidamente elaborados e assinados por profissional
legalmente habilitado.

e) emitir a Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT) em até 1 (um) dia Gtil apds a ocorréncia de qualquer
acidente envolvendo seus empregados durante a execucdo das atividades contratadas, independentemente de
afastamento, e encaminha-la ao 6rgao contratante para ciéncia.

f) garantir que todos os empregados alocados no contrato possuam os certificados de treinamentos
obrigatérios, conforme as normas aplicaveis, incluindo, mas néo se limitando a: NR-10 - Seguranca em
Instalacdes e Servigos em Eletricidade; NR-33 - Seguranca e Saude no Trabalho em Espagos Confinados; NR-
35 - Trabalho em Altura. g) apresentar a analise Ergondmica do Trabalho (AET), conforme estabelecido na NR-
17, garantindo que as condicdes de trabalho estejam adequadas as caracteristicas dos trabalhadores e as
exigéncias das atividades desempenhadas.

4.8.11. Os deveres e disciplina dos prestadores de servico sédo, no minimo, 0s seguintes:

a) cumprir todas as normas disciplinadoras durante a jornada de trabalho e determinac¢des legais emanadas da
CONTRATANTE;

b) manter-se no posto de trabalho, ndo devendo se afastar dos seus afazeres, principalmente para atender
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizados; c) deixar o posto de trabalho somente
apos o encerramento de seu servico, salvo em situacdes de absoluta necessidade;

d) comunicar, com antecedéncia, ao preposto da CONTRATADA, a necessidade de faltar ao servigco, por
motivo de saude ou forca maior;

e) acatar as orientagdes do preposto da CONTRATADA,;

f) tratar todos os servidores, colaboradores da CONTRATANTE, colegas de trabalho e o publico em geral com
educacdo, urbanidade, presteza e atencao;

g) comunicar imediatamente aos fiscais do contrato qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, e que possa vir a representar risco a seguranca da LNA, para que sejam adotadas as providéncias
de regularizagao necessarias;

h) desenvolver todas as atividades inerentes a sua area de responsabilidade, de acordo com as necessidades
do servico, entre outros.
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4.8.12. A CONTRATADA devera fornecer carta de indicacdo do preposto, assinada pelo representante legal da
empresa, conforme modelo Anexo ao Termo de Referéncia, no inicio da prestacdo do servico, informando os
seguintes dados: nome completo, CPF, e-mail e telefone de contato, para que sejam realizados os
procedimentos de registro do prestador de servigos no novo Sistema Comprasnet Contrato.

a) Na designacao do preposto é permitida a indicacdo dos proprios funcionarios, responsaveis pela prestacao
dos servigos junto ao LNA, para o desempenho de tal fungéo.

b) Sempre que houver, por qualquer motivo, mudanca de preposto, a CONTRATADA fica obrigada a informar a
CONTRATANTE, observadas as mesmas formalidades exigidas quando da primeira apresentacao do preposto.

c) O preposto sera responsavel pela orientacdo, coordenacdo e acompanhamento dos servicos contratados,
bem como pela resolucdo de quaisquer questdes relativas ao contrato - o qual devera comparecer as
dependéncias do LNA sempre que solicitado, a fim de se inteirar das dificuldades encontradas no cumprimento
do contrato, objetivando a perfeita execucao dos servicos;

d) O preposto devera ser instruido pela CONTRATADA quanto a necessidade de atender prontamente a
guaisquer solicitagdes da CONTRATANTE, do Fiscal do Contrato ou de seu substituto, acatando
imediatamente as determinacdes, instru¢des e orientacdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas e, devendo ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas
guaisquer falhas detectadas na execucao dos servigos contratados.

e) O preposto é de responsabilidade da CONTRATADA, a sua funcdo € a de intermediacdo entre a
CONTRATADA e a CONTRATANTE. Suas tarefas deverdo ser executadas com eficiéncia, em tempo habil,
sendo de responsabilidade da CONTRATADA sua localizacao.

f) Os salarios e demais beneficios do preposto sédo de responsabilidade, e por conta, da CONTRATADA. Os
custos do preposto ndo fazem parte do planilhamento de mao de obra e podem ser lancados na rubrica
“Despesas Administrativas".

4.8.12.1. Sao atribuicdes do preposto, dentre outras:

a) Comandar, coordenar e controlar a execugdo dos servigcos contratados;

b) Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pela CONTRATADA;

¢) Cumprir e fazer cumprir todas as determinacgdes, instrugdes e orientacdes emanadas da CONTRATADA,;
e) Encaminhar a Fiscalizacéo do Contrato todas as Notas Ficais/Faturas dos servicos prestados;

f) Esclarecer quaisquer questdes relacionadas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados, sempre que
solicitado;

g) Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA, respondendo perante ao
LNA por todos os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

4.8.13. A CONTRATADA devera autorizar a criagcdo da Conta-Depédsito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo, aberta para o provisionamento, ao longo da execucdo contratual, dos valores para o
pagamento de férias, adicional de férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisérias (multas do FGTS)
dos trabalhadores da CONTRATADA, que serdo depositados pela CONTRATANTE, em nome do prestador dos
servigos, 0s quais somente serdo liberados quando da sua ocorréncia, nhas condi¢cdes estabelecidas no item
1.5 do anexo VII-B da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

4.8.14. A CONTRATADA prestara garantia de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, com validade
durante a execucao do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, devendo ser renovada
a cada prorrogacao, podendo optar por caugcdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro garantia ou
fianca bancaria, que sera liberada de acordo com as condi¢des previstas no Edital, conforme disposto no art.
98 da Lei 14.133/2021, desde que cumpridas as obrigacfes contratuais.
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4.8.15. A CONTRATADA devera apresentar comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto da contratagdo ou com o item pertinente, por
periodo néo inferior a 3 (trés) anos, mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, conforme detalhado no item 4.7 deste ETP.

4.8.16. A CONTRATADA devera conduzir suas acfes em conformidade com os requisitos legais e
regulamentos aplicaveis, observando também a legislacdo ambiental para a prevencao de adversidades ao
meio ambiente e a salde dos trabalhadores e envolvidos na prestacéo dos servigos.

4.8.17. A CONTRATADA devera executar os servicos conforme especificacbes constantes no Termo de
Referéncia, com a alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais.

4.8.18. A CONTRATADA devera, no que for cabivel, durante a prestacdo dos servicos, adotar os critérios e
praticas de sustentabilidade descritos abaixo e no item 14 deste ETP:

a) Garantir que os empregados utilizem os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execucao de servicos;

b) Adotar boas praticas de otimizacdo de recursos/reducdo de desperdicios/menor poluicdo, tais como
racionalizacdo do uso de substéncias potencialmente tdxicas/poluentes e substituicdo por outras atdxicas ou de
menor toxicidade;

¢) Instruir seus empregados a adotar boas praticas de sustentabilidade com o fim de evitar/minimizar a emissao
de agentes poluentes e desperdicios mediante a reducao de consumo de energia elétrica, agua e residuos
sélidos.

d) Observar as recomendacdes técnicas e legais

4.8.18. Os profissionais alocados nos postos de trabalho deverdo preencher os seguintes requisitos:

CATEGORIA
PROFISSIONAL

REQUISITOS

Servente de limpeza

Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos e instrucdo correspondente

a quarta série do primeiro grau. Conhecimento basico sobre

produtos de limpeza e suas aplicacbes corretas e
nogbes de limpeza e desinfeccdo de ambientes de uso comum, e
familiaridade com equipamentos como aspirador, mop, enceradeira,
entre outros. Possuir habilidades de comunicagéo e relacionamento
interpessoal, além de ser discreto (a) e reservado (a). Ter atitudes
tais como pontualidade no trabalho; assiduidade; dedicacdo e
presteza no trabalho desenvolvido, capacidade
de iniciativa, organizacao, espirito de equipe e equilibrio emocional.
Ter boa reputacdo e nao estar impedido de prestar servicos no 6rgdo
por forca da lei 14.1333/2021 e do Decreto 7.203, de 04 de junho de
2010, que veda o nepotismo na Administracao Publica Federal.

Aux. de Jardinagem

Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos e instrucao correspondente

a quarta série do primeiro grau. Conhecimento em manutencéo

de areas verdes, atividades de plantio, poda, adubacao e irrigacéo de
plantas, controle de praga, ervas daninhas e manuseios operar
equipamentos e maquinas de pequeno porte especificas de
jardinagem como rocadeiras, podadeiras e cortadores de grama. Ter
sido aprovado, em curso de formacdo de Jardinagem
/paisagismo realizado em estabelecimento com funcionamento
autorizado nos termos da Lei ou experiéncia comprovada em servigos
de Jardinagem ou Auxiliar de Jardinagem. Serd considerado
diferencial o candidato que j& tenham o curso técnico de jardinagem.
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Possuir habilidades de comunicacéo e relacionamento interpessoal;
Ter atitudes tais como pontualidade no trabalho; assiduidade;
dedicacdo e presteza no trabalho desenvolvido, capacidade
de iniciativa, organizacado, espirito de equipe e equilibrio emocional.
N&o ter antecedentes criminais registrados; e estar quite com as
obrigacdes eleitorais e militares. Ter boa reputacdo e ndo estar
impedido de prestar servigos no 6rgdo por for¢ca da lei 14.1333/2021 e
do Decreto 7.203, de 04 de junho de 2010, que veda o0 nepotismo na
Administracdo Publica Federal.

Oficial de manutencéao
predial

Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos; Ensino fundamental

completo, com experiéncia minima de 2 (dois) anos na &rea da

construcdo civil, dominio sobre manutencdo predial, elétrica e

hidrdulica e pinturas. Ter conhecimentos bésicos de elétrica,
hidraulica, obras em alvenaria. Ter sido aprovado, em curso basico de
formacdo de eletricista predial/residencial, realizado em
estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da
Lei. Possuir habilidades de comunicacdo e relacionamento
interpessoal; Ter atitudes tais como pontualidade no trabalho;
assiduidade; dedicacéo e presteza no trabalho
desenvolvido, capacidade de iniciativa, organizacdo, espirito de
equipe e equilibrio emocional. Estar em gozo de boa saude fisica e
mental. Nao possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da
atividade a ser desempenhada. Ter boa reputacdo e ndo estar
impedido de prestar servigcos no 6rgdo por forca da lei 14.1333/2021 e
do Decreto 7.203, de 04 de junho de 2010, que veda o nepotismo ha
Administracdo Publica Federal.

Secretaria Nivel Il

Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos. Escolaridade: ensino

superior completo. Atender aos requisitos do Lei 7.377/1985.

Experiéncia de pelo menos 05 (cinco) anos, comprovada, na fungéo

de Secretariado, Administrativo ou atividades correlatas. Dominar
conhecimentos técnicos em redacdo oficial. Idioma: Portugués:
compreender bem, falar bem, ler bem e nivel intermediario da lingua
inglesa. Ter habilidades em nocdes basicas de informética nos
seguintes ambientes operacionais: Windows, Processador de Texto,
Microsoft Word/Excel ou OpenOffice e internet; utilizacdo de sistemas
oficiais, tais como SEI, Comprasnet, SCDP, Sistemas Internos de
Gestdo, dentro outros; Gerenciamento de agenda institucional em
ambitos nacionais e internacionais; Recep¢do de convidados e
autoridades brasileiras ou estrangeiras, incluindo alta
hierarquia ministerial. Possuir registro do profissional no 6rgao
competente, nos termos da Lei 7.377/1985. Em situacdes
excepcionais, poderdo ser admitidas profissionais com graduacdo em
administragdo, administragdo publica ou areas correlatas. Possuir

habilidades de comunicacdo e relacionamento interpessoal; Ter
atitudes tais como pontualidade no trabalho; assiduidade; dedicacdo
e presteza no trabalho desenvolvido, capacidade
de iniciativa, organizacao, espirito de equipe e equilibrio emocional.
Estar em gozo de boa saude fisica e mental. Nao possuir deficiéncia
incompativel com o exercicio da atividade a ser
desempenhada. Capacidade de consultar legisla¢des, jurisprudéncias
e publicactes técnicas. Ter boa reputacdo. Ndo possuir antecedentes
criminais registrados; e estar quite com as obrigacdes eleitorais e
militares (se for o caso). Nao poderd estar impedido de prestar
servigos no 6rgéo por forga da lei 14.1333/2021 e do Decreto 7.203,
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de 04 de junho de 2010, que veda o nepotismo na Administracéo
Pudblica Federal.

Secretaria Nivel |

Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos. Escolaridade: ensino

superior completo. Atender aos requisitos do Lei 7.377/1985.

Experiéncia de pelo menos 03 (trés) anos, comprovada, na funcao de

Secretariado, Administrativo ou atividades correlatas. Dominar
conhecimentos técnicos em redacdo oficial. Idioma: Portugués:
compreender bem, falar bem, ler bem e nivel intermediario da lingua
inglesa. Ter habilidades em nocdes basicas de informética nos
seguintes ambientes operacionais: Windows, Processador de Texto,
Microsoft Word/Excel ou OpenOffice e internet; utilizacdo de sistemas
oficiais, tais como SEI, Comprasnet, SCDP, Sistemas Internos de
Gestdo, dentro outros; Gerenciamento de agenda institucional,
Recepcdo de convidados e autoridades. Possuir registro do
profissional no 6rgdo competente, nos termos da Lei 7.377/1985. Em
situacdes excepcionais, poderdo ser admitidas profissionais com
graduacdo em administracdo, administragcdo publica ou areas
correlatas. Possuir habilidades de comunicagédo e relacionamento
interpessoal; Ter atitudes tais como pontualidade no trabalho;
assiduidade; dedicacéo e presteza no trabalho
desenvolvido, capacidade de iniciativa, organizacdo, espirito de
equipe e equilibrio emocional. Estar em gozo de boa saude fisica e
mental. Nao possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da
atividade a ser desempenhada. Capacidade de consultar legisla¢des,
jurisprudéncias e publicacbdes técnicas. Ter boa reputagdo. N&o
possuir antecedentes criminais registrados; e estar quite com as
obrigacdes eleitorais e militares (se for o caso). Nao podera estar
impedido de prestar servicos no 6rgdo por forca da lei 14.1333/2021 e
do Decreto 7.203, de 04 de junho de 2010, que veda o nepotismo na
Administracdo Publica Federal.

Técnico em Secretariado

Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos. Escolaridade: ensino

meédio completo. Experiéncia de pelo menos 01 (um) ano,

comprovada, na fungdo de Auxiliar de Secretariado, Auxiliar
Administrativo ou atividades correlatas. Dominar conhecimentos
técnicos em redacdo oficial. Idioma: Portugués: compreender bem,
falar bem, ler bem e nivel intermediario da lingua inglesa. Ter
habilidades em noc¢des béasicas de informética nos seguintes
ambientes operacionais: Windows, Processador de Texto, Microsoft
Word/Excel ou OpenOffice e internet. Possuir curso Técnico em
Secretariado e registro do profissional no 6rgdo competente. Em
situacdes excepcionais, poderdo ser admitidas profissionais com
graduacdo em administracdo, administragdo publica ou areas
correlatas. Possuir habilidades de comunicagcdo e relacionamento
interpessoal; Ter atitudes tais como pontualidade no trabalho;
assiduidade; dedicacéo e presteza no trabalho
desenvolvido, capacidade de iniciativa, organizagcdo, espirito de
equipe e equilibrio emocional. Estar em gozo de boa saude fisica e
mental. Nao possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da
atividade a ser desempenhada. Capacidade de consultar legislagdes,
jurisprudéncias e publicacdes técnicas. Ter boa reputacdo. Nao
possuir antecedentes criminais registrados; e estar quite com as
obrigacdes eleitorais e militares (se for o caso). Nao podera estar
impedido de prestar servigos no 6rgdo por for¢ca da lei 14.1333/2021 e
do Decreto 7.203, de 04 de junho de 2010, que veda o nepotismo na
Administracéo Publica Federal.
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Analista de Sistemas IllI

Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos. Possuir graduacéo

completa, com carga horaria minima fixada pelo MEC, em Ciéncias da
Computacdo, Engenharia da Computacgéo, Sistemas de Informacéao,
ou em outras subareas de Ciéncias Exatas. Registro no respectivo
conselho de classe, para profissdes regulamentadas. Experiéncia:
Minimo de 60 (sessenta) meses em fun¢cbes de semelhantes ao de
Analista de Sistemas Nivel Ill ou Sénior. Possuir conhecimentos em
Windows, Linux, redes de computadores, hardware e software, e
conhecimento em linguagens de programacédo; Idiomas: Portugués:
compreender bem, falar bem, ler bem e inglés técnico (compreenséo
de textos). Possuir habilidades de comunicacéo e relacionamento
interpessoal; Ter atitudes tais como pontualidade no trabalho;
assiduidade; dedicacéo e presteza no trabalho
desenvolvido, capacidade de iniciativa, organizacdo, espirito de
equipe e equilibrio emocional. Estar em gozo de boa saude fisica e
mental. Nao possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da
atividade a ser desempenhada; Estar em gozo de boa saude fisica e
mental. Ter boa reputacdo. NAo possuir antecedentes criminais
registrados; e estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (se
for o caso). Nao podera estar impedido de prestar servicos no 6rgao
por forca da lei 14.1333/2021 e do Decreto 7.203, de 04 de junho de
2010, que veda o nepotismo na Administracéo Publica Federal.

Motorista A/D

Ter idade minima de 21 (vinte e um) anos. Possuir Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH) categoria “A” e “D”. Experiéncia minima de 03
(trés) anos, devidamente comprovada na CTPS. Conhecimento das
leis de transito e normas de seguranca, além de conhecer diversos
itinerdrios. Saber realizar inspecdo das condi¢des dos veiculos, como
elétrica, pneus, mecanica e abastecimento de
combustivel. Conhecimento basico em mecéanica de autos serq um
diferencial. Possuir curso de transporte coletivo registrado na CNH.
Possuir habilidades de discriminar detalhes a distancia, discriminar
objetos em condi¢des de baixa iluminacdo, demonstrar rapidez de
reflexos, discriminar ruidos do veiculo e do transito, de comunicacgéo e
de relacionamento interpessoal. Atitudes: ser uma pessoa atenta e
cuidadosa, manter zelo nas condi¢cdes de uso do veiculo e taxas em
dia, saber trabalhar sob pressdo, demonstrar atencdo com o publico,
Demonstrar zelo pelo veiculo, Demonstrar senso de responsabilidade,
Controlar movimentos do veiculo com rapidez e precisdo, Praticar
pontualidade, Tratar passageiros e colegas com educacédo, Calcular
em minima fracdo de tempo a distancia entre objetos e o observador,
Demonstrar senso de orientagdo espacial, Demonstrar percepgdo de
profundidade.

Demais requisitos estdo dispostos na Lei 13.103/2015 para o
exercicio da profissdo de motorista profissional.

4.9. A prestagdo de servigos terceirizados objeto desta licitagdo é considerada continua e sera prestada de forma
consecutiva, por mais de um exercicio financeiro, auxiliando no funcionamento das atividades finalisticas desta

Administragédo.
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4.9.1. Para os servicos de Limpeza e Conservacao, a métrica adotada para remuneracéo dos servi¢os contratados
serd com base na &rea fisica a ser limpa que determinard a quantidade de postos necessarias conforme
produtividade pela IN 5/2017, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a
peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servi¢o e das condigdes do local objeto
da contratacao.

4.9.1.1 Serdo utilizados as experiéncias e os parametros aferidos e resultantes de seus contratos anteriores para
definir as produtividades da méo de obra, em face das caracteristicas das areas a serem limpas, buscando sempre
fatores econdmicos favoraveis a esta Administracdo. Nessa esteira, convém citar as alineas "a" a "d" item 1 do
ANEXO VI da IN 05/2017 da SLTI/MPOG, transcrita a seguir:

1. Deverdo constar do Projeto Basico na contratagdo de servicos de limpeza e conservagdo, além dos demais
requisitos dispostos nesta Instru¢cdo Normativa:

a) éareas internas, areas externas, esquadrias externas, fachadas envidracadas e é&reas hospitalares e
assemelhadas, classificadas segundo as caracteristicas dos servicos a serem executados, periodicidade, turnos e
jornada de trabalho necessarios etc;

b) produtividade minima a ser considerada para cada categoria profissional envolvida, expressa em termos de area
fisica por jornada de trabalho ou relacdo de serventes por encarregado;

c) exigéncias de sustentabilidade ambiental na execugéo do servigo, conforme o disposto no Caderno de Logistica;
e

d) faixa referencial de produtividade, delimitando o intervalo no qual sera dispensada a necessidade de
comprovacgédo de exequibilidade. (...)

4.9.1.2. Para os demais servicos contratados, a métrica a ser adotada para remuneracdo da empresa contratada
sera a de posto de trabalho, uma vez que, considerando a propria natureza dos servigos, torna-se inviavel a
medicao dos servigcos por determinada unidade quantitativa ou afericdo por resultados. Além disso, considerou-se a
experiéncia nas contratacfes pretéritas e, por conseguinte, os beneficios identificados, de modo que essa
metodologia se mostra adequada em termos de eficacia, eficiéncia e economicidade. Nessa esteira, convém citar a
alinea d.1.2 do subitem 2.6 do ANEXO V da IN 05/2017 da SLTI/MPOG, transcrita a seguir:

2.6 Modelo de gestao do contrato e critérios de medigédo e pagamento:

(...) d.1.2. Excepcionalmente podera ser adotado critério de remuneragdo da contratada por postos de
trabalho, devendo ser definido o método de célculo para quantidades e tipos de postos necessarios a
contratagéo. (...)

4.9.2. Os servigos serdo prestados nas dependéncias do Laboratério Nacional de Astrofisica (LNA), situado na Rua
dos Estados Unidos, 154, bairro das Nacdes Itajubd / MG - 37.504-364, e no Observatério do Pico dos Dias esta
localizado entre os municipios sul-mineiros de Brazo6polis e Pirangugu, ou, ainda, eventualmente, em outro local de
interesse do Laboratério Nacional de Astrofisica (LNA), com localizacdo dentro dos limites do municipios de Itajuba
/MG, conforme conveniéncia da Administragdo do LNA.

18 de 41



6. Levantamento de Mercado

Quanto ao levantamento de mercado, foram verificadas 2 (duas) alternativas com servi¢cos similares.

Solucdo 1: Disponibilizacdo de servidores do quadro do LNA.

Esta alternativa é inadequada visto que este 6rgao ndo possui 0 respectivo cargo em seu corpo funcional e alocar
servidores para executar atividades assessorias relacionadas a limpeza e conservacao, e Aux. de Jardinagem vai de
encontro com as novas diretrizes e planejamento estratégicos do Poder Executivo.

Solugdo 2: Contratacdo de servicos terceirizados.

Neste modelo de contrata¢éo o servigo é provido através de empresa de prestacdo de servigos, que fica responsavel
por contratar e gerenciar os trabalhadores, bem como as obrigacdes trabalhistas, cabendo ao LNA a fiscalizacdo e
pagamento mensal do servi¢o prestado. Existem diversas empresas no mercado que oferecem esse tipo de solucao.

Com base nos requisitos definidos, buscou-se identificar as solugbes existentes no mercado, de modo a alcancar os
resultados pretendidos e atender a necessidade da contratagdo, com 0s respectivos precos estimados, levando-se
em conta aspectos de economicidade, eficcia, eficiéncia, efetividade e padronizagdo. Para tanto, foram analisadas
contratacOes similares feitas por outras unidades do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Inovagées (MCTI), com objetivo de
identificar a existéncia de novas metodologias, tecnologias ou inova¢des que melhor atendam as necessidades da
administracao.

Cabe destacar que para os servicos que compdem 0 objeto desta contratacdo, ha larga escala de contratacdo pela
Administracdo Publica no ambito federal, ressaltando que a solugédo apresentada e descrita neste ETP é a forma
usual e ja sedimentada nas unidades pesquisadas. Realizando uma pesquisa no ambito de 4 (quatro) unidades do
MCTI, identificamos diversas empresas que atendem aos requisitos estabelecidos para a contratacdo, sendo que, 0
levantamento foi realizado por meio da andlise de contratacdes similares mediante consulta a outros documentos
licitatorios.

Nas contratagbes em analise ndo foram identificadas situagdes especificas ou casos de complexidade técnica do
objeto, que pudessem acarretar a realizacdo de audiéncia publica para coleta de contribuicbes a fim de definir a
solugdo mais adequada visando preservar a relagdo custo-beneficio, em face dos servicos serem considerados
comuns.

Diante das opc¢des postas, ponderando-se a realidade atual deste Instituicdo, assim como o0s preceitos legais
implicitos em cada uma das opcdes, entende-se como formato mais adequado o apresentado pela Solugcao 2. Para
fins de afericdo do servico e efeito de pagamento, a especificacdo do preco por posto de trabalho permite uma melhor
avaliacdo da execucdo do contrato, uma vez que a unidade de medida esta apoiada pela CCT da categoria.

Corroborando com as informacgdes acima, foram analisados contratos de outras unidades do MCTI e de outros érgaos
publicos do governo federal, sendo que todas as contratagfes utilizaram a métrica de postos de trabalho ou
produtividades similaridades de tarefas e atividades, bem como definiram a prefixacao salarial.

Segue abaixo quadros 1 a 4, com os valores comparativos:

Quadro 1 - Comparativo A - Servicos de limpeza, Aux. Jardinagem

Valores Mensal dos Postos por
unidades do MCTI pesquisadas

Descricdo do posto Média Mediana
(R$)

MCTI CBPF CETEM LNCC

Servente de limpeza
44 horas (sem
adicionais)

5.061,20

*

5.117,07|4.968,59 3.911,15 4.764,50 5.014,90

Aux. Jardineiro 44
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horas (sem
adicionais)

NA NA NA

NA

Operador de
Rocadeira (sem
adicionais)

NA NA

5.176,01

6.092,68

Jardineiro (sem
adicionais)

6.522,48

8.184,78 NA

NA

6.493,99

6.307,58

* N&o foi possivel ter acesso a Planilha de custos para andlise pormenorizada.

Quadro 2 - Comparativo B - Servigos de Oficial de manutencéo predial, Técnico em secretariado e Secretaria

Executiva
Valores Mensal dos Postos em outros
6rgaos pesquisados
D icio d
escricao do (R$) Média Mediana
posto
MIN. MINAS E MECI/INEP (| EBSERH
ENERGIA CTR 09| IDF CTR 19 CTR 3
12025 12025 12024
Oficial de
Manutencéo 8.926,29 9.024,25 8.575,55 8.842,03 8.926,29
Predial
Tecnico em 6.856,28 6.977,77 | 6.569,34 6.801,13 6.856,28
Secretariado
Secretaria 12.096,93 12.122,28 | 11.580,92 11.933,38 12.096,93
Executiva
Quadro 3 - Comparativo C - Servi¢os de Analista de sistemas
Valores Mensal dos Postos em outros
érgaos pesquisados
(R$)
Descricdo do . .
Média Mediana
posto JUFI’D(I)('I:)I?;IO SECAO
(,; COREN
12 JUDICIARIA DA
MG CTR
CIRCUN. JUD. BAHIA
01/2024
MILITAR CTR 21056700
CTR 01/2025
Analista de
. 6.622,69 9.103,85 10.535,02 8.753,85 9.103,85
Sistemas

Quadro 4 - Comparativo D - Servi¢cos de Motorista "ad"
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Valores Mensal dos Postos em outros
O6rgaos pesquisados
Descricdo do
¢ (R$) Média Mediana
posto
IFNMG
CETEM CTR 02
MCTI CTR 06/2022 12025 ATA SRP
2512024
Motorista "d" 7.254,12 5.664,14 8.056,19 7.079,43 7.517,96

Segue, em complementacdo, pesquisa de mercado, para verificar as solu¢cdes propostas e estimar o valor da
contratagdo, foi realizada com a utilizacdo do parametro pesquisa no "Pesquisa de Prec¢os"”, em 12 de setembro de
2025, do portal Compras Governamentais e também foram analisados contratacBes similares feitas pela
Administrac@o Publica, em execuc¢do ou concluidas no periodo de 1 (um) ano anterior & data da pesquisa de precos,
inclusive mediante sistema de registro de precos, conforme Instrucdo Normativa SEGES n° 65/2021.

Cumpre destacar que 0 objeto das consultas colhidas guardam compatibilidade com a descricdo do objeto pretendido
nesta contratacdo. Segue quadro 5, abaixo, com calculos de obten¢&o do prego estimado, a (média e mediana) na
pesquisa de precos baseados em um conjunto de trés precos, oriundos de de contratos e atas de 6rgaos publicos do
governo federal, par@metro de que trata o art. 5°, desconsiderados nestes os valores inexequiveis, inconsistentes e os
excessivamente elevados.

Quadro 5 - Comparativo valores estimado (média e mediana) e valores dos contratos vigentes

Valor M |
alorviensa Valor Mensal | Valor Mensal
- e o do posto

IDescricao | Especificacdo do posto do posto

(contratos L .

. (Média) (Mediana)
atuais)

Se~rV|gos de limpeza g conservacao, <.:om dedicacao exclusiva de R$3.796,49 R$4.764,50 R$5.014,90
m&o de obra e fornecimento dos equipamentos.
Servicos de J.ardlnagem com. dedicacao exclusiva de méo de R$3.865.21 R$6.493,99 R$6.307.58
obra e fornecimento dos equipamentos.*
SeNrwgos de Secretaria Executiva com dedicacéo exclusiva de NA R$11.033,38 R$ 12.096,93
mé&o de obra
Serwgos de Técnico em Secretariado com dedicacao exclusiva R$7.032,01 R$6.801,13 R$ 6.856.28
de m&o de obra
Serwg_os de Of|~C|aI de Manutencao Predial com dedicacéao R$4.993.79 R$8.842,03 R$ 8.926.29
exclusiva de méo de obra
Se~rvu;os de Analista de Sistemas com dedicacao exclusiva de R$9.663.58 R$8.753.85 R$9.103.85
mao de obra
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Servicos de Motorista com dedicacao exclusiva de méo de obra |R$7.515,21 R$7.079,43 R$7.517,96

* Valor pesquisado equivale a servigos de Operador de Auxiliar de Jardinagem.

Os contratos n° 08/2021 e n°06/2021, vigentes, para prestacdo dos servicos objeto deste estudo, e e seus
respectivos valores mensais por posto estdo relacionados no Quadro 6, abaixo:

Quadro 6 - Contratos vigentes no LNA com itens do objeto a ser contratado.

. o Valor unitario do
Contrato Empresa Posto de Servico Quantitativo posto contratado Valor Total Mensal

Contratado contratado

Auxiliar de Servicos Gerais
GESTSERVI - _ CBO 5143-25. em 05 R$ 3.796,49 R$18.982,46

Gestdo e jornada de trabalho de 44h.
Terceirizagdo de

08/2021 |Servigos EIRELI,

Prestacao de Servicos de
Auxiliar de Auxiliar de 02 R$ 3.865,21 R$7.730,42

CNPJ n° .
13.892.384/0001- |[2ordinagem - CBO 9922-
46 25 em jornada de trabalho
de 44h.
Servigcos de Técnico em 01 R$7.210,46 R$7.210,46

Secretariado com
dedicacao exclusiva de
mao de obra

Servicos de Técnico em 05 R$7.032,01 R$35.160,05
Secretariado com
dedicacao exclusiva de
mao de obra

Servicos de Oficial de 02 R$4.993,79 R$9.987,58
Manutencgéo Predial com
dedicacao exclusiva de
CNPJ n° mao de obra
23.055.018/0001- (Servicos de Analista de 01 R$9.663,58 R$9.663,58
96 Sistemas com dedicacao
exclusiva de méo de obra

Servigos de Motorista com 02 R$7.515,21 R$15.030,42
dedicacao exclusiva de
mao de obra

06/2021 [AUGUSTUS
Terceirizagdo LTDA

Do estudo comparativo de precos, o valor apurado em cada base demonstra similaridade em seus valores e com
ligeira variacdo em relagdo ao contrato em andamento nesta Unidade Gestora, considerando o piso salarial indicado
nas Convencdes Coletivas de Trabalho.

Destaca-se que para fins de andlise da estimativa do valor de referéncia das pesquisas de precos, fora adotado a
mediana dos valores, por ter se mostrado mais conveniente para administracao.

Destaca-se, ainda, que para fins de analise da estimativa do valor de referéncia do salario base e beneficios como
Auxilio Alimentacado, o Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que servira de paradigma para
estabelecer os custos relativos a categoria profissional que executara o servico contratado na localidade.
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Ressalta-se que foi identificado na fase de planejamento da contratacdo e pela equipe gestora do LNA, que a
necessidade administrativa sé pode ser atendida por profissionais com maior expertise do que os trabalhadores
remunerados pelos pisos da respectivas categorias de Secretaria Executiva e Técnico em Secretariado. Assim sendo,
o valor do piso salarial destas categorias sera estabelecido com base na IN n°® 65 de 7 de julho de 2021 e justificado
nos autos e no Edital desta licitacdo de modo a orientar o dimensionamento da proposta dos licitantes.

Registra-se ainda que nenhum dos precos coletados foram considerados inviaveis, pois trata-se de valores em
consonancia com o mercado.

As evidéncias da pesquisa de precos encontra-se anexo ao Processo SEI n°® 01204.000308/2025-98.

SERVICO DE LIMPEZA E

CONSERVACAO

ANALISE DE AREAS NECESSARIAS PARA LIMPEZA

Foi realizado o levantamento de areas para limpeza da Sede Atual, do Observatério Pico dos Dias (OPD) e da Sede
Nova (em construcéo), foi possivel obter o seguinte quantitativo:

TABELA OPD
AREA INTERNA
NUMERO DO AMBIENTE DESCRICAO METRAGEM TOTAL m?
1 Pisos Frios / salas 1834
2 Laboratdrios 380
3 Almoxarifados/Galpdes 85
4 Oficinas 266
5 Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo 61
6 Banheiros 118
7 Copa/cozinha 0
5 biblioteca 0
6 Piso acarpetado 0

AREA EXTERNA

NUMERO DO AMBIENTE

DESCRICAO

METRAGEM TOTAL m?

7 Pisos pavimentados adjacentes 0

8 Varricdo, passeios e arruamentos 7.710

9 Pétios e areas verdes baixa frequéncia 67.000

9 Patios e areas verdes média frequéncia 7.400
ESQUADRIAS EXTERNAS

10 Face Externa 128,5

11 Face Interna 128,5

TABELA SEDE ANTIGA
AREA INTERNA
NUMERO DO AMBIENTE DESCRICAO METRAGEM TOTAL m?
1 Pisos Frios / salas 748,91
2 Laboratoérios 257,1
3 Almoxarifados/Galpdes 122,69
5 Pisos acarpetados 93,4
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4 Oficinas 148,28
5 Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo 132,62
6 Banheiros 159,62
/ Copa/cozinha 44,64
5 biblioteca 117,51

AREA EXTERNA

NUMERO DO AMBIENTE

DESCRICAO

METRAGEM TOTAL m?

7 Pisos pavimentados adjacentes 2900

8 Varricdo, passeios e arruamento 180

9 Patios e areas verdes 2653
ESQUADRIAS EXTERNAS

10 Face Externa 498

11 Face Interna 498

TABELA SEDE NOVA

AREA INTERNA

NUMERO DO AMBIENTE DESCRICAO METRAGEM TOTAL m?
1 Pisos Frios / salas 3057,72
2 Laboratdrios 973,79
3 Almoxarifados/Galpdes 54,28
4 Oficinas 845,72
5 Areas com espacos livres - sagudo, hall e saldo 1062,81
6 Banheiros 183,7
7 Copa/cozinha 84,01
5 biblioteca 0
Piso acarpetado 233,29

AREA EXTERNA

NUMERO DO AMBIENTE

DESCRICAO

METRAGEM TOTAL m?

7 Pisos pavimentados adjacentes 804
8 Varricdo, passeios e arruamento 4023
9 Patios e areas verdes 4381,9
ESQUADRIAS EXTERNAS
10 Face Externa 905,77
11 Face Interna 905,77
Nesse cenario, 0s custos necessario gerais foram de:
PRECO AREA | AREA SUBTOTAL
MENgAL (M2) (M2) AREA SUBTOTALISUBTOTAL Geral
TIPO DE AREA " R$) Sede | (R$) Sede
UNITARIO (R$| Sede Sede |(M?) OPD (RS) . (RS) (R$) Sede
] Antiga nova
IM?) Antiga Nova nova
Areas internas - Pisos frios
(Salas Adm - Limpeza trés 2,41 748,91 | 3.057,72 11.834,00| 6.224,81 | 11.789,05 | 13.593,92
vezes por semana)
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Areas internas - Pisos frios
(Biblioteca - Limpeza duas
vezes por semana)

1,34

117,51

0,00

0,00

157,46

0,00

157,46

Areas internas - Pisos frios (
Copa - diaria)

5,53

44,64

84,01

0,00

246,86

464,58

711,43

Areas internas - Pisos frios
(laboratérios - Limpeza trés
\vezes por semana)

6,03

257,10

973,79

380,00

3.841,71

8.163,35

9.713,67

Areas internas - Banheiros -
Limpeza diaria

14,75

159,62

183,70

118,00

4.094,90

4.450,08

6.804,47

Areas internas - Almoxarifados
galpbes (Limpeza mensal)

0,08

122,69

54,28

85,00

16,62

11,14

20,96

Areas internas - Oficinas
(Limpeza mensal)

0,10

148,28

845,72

266,00

41,43

111,17

126,00

Areas internas — Espacos livres
sagudo, hall e saldo

2,95

132,62

1.062,81

61,00

571,18

3.315,24

3.706,47

Areas externas - Varricdo de
passeios

0,49

180,00

4.023,00

20.890,00

10.324,30

12.207,37

12.295,57

Areas externas - Pisos
cimentados/pavimentados

1,64

2.900,00

804,00

0,00

4.756,00

1.318,56

6.074,56

Areas externas - Patios e areas
lverdes - Coleta de detritos com
frequéncia diaria

0,04

2.653,00

4.381,90

0,00

106,12

175,28

281,40

Areas externas - Patios e areas
verdes - Baixa frequéncia

0,02

0,00

0,00

67.000,00

1.340,00

1.340,00

1.340,00

Areas externas - Patios e areas
verdes - Média frequéncia

0,01

0,00

0,00

7.400,00

74,00

74,00

74,00

Esquadrias externas - Face
interna (limpeza mensal)

0,49

498,00

905,77

128,50

306,99

506,79

750,81

Esquadrias externas - Face
externa sem exposicéo a
situacao de risco (limpeza
semestral)

0,08

498,00

905,77

128,50

50,12

82,74

122,58

VALOR TOTAL MENSAL ESTIMADO

8.460,37

17.282,47

08.291,00]32.152,49

44.009,34

55.773,30

ANALISE DE POSTOS ESTIMADOS PARA LIMPEZA

Ja convertendo a estimativa de custos de limpeza por 4rea necessaria em postos fixos, estimou-se a seguinte

necessidade:

LNA TOTAL
. , Produtividade |Area Fisica A . Quant. de
Tipo de area L Frequéncia
Diaria Total serventes
Interna — pisos frios (salas de Adm) 1833 5.640,63 Tres vezes por 3,0767
semana
Interna — pisos frios (biblioteca) 3300 117,51 Duas vezes por 0,0356
semana
Interna — pisos frios (Copa/cozinha) 800 128,65 Diéria 0,1608
Interna — pisos frios (Laboratorios) 733 1.610,89 Tres vezes por 2,1967
semana
Interna — banheiros 300 461,32 Diaria 1,5377
Interna — Almoxarifados e galpdes 58988 261,97 Mensal 0,0044
Interna — Oficina/garagem 42471 1.260,00 Mensal 0,0297
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Iqterna - espacos livres,(sagudo, hall e saldo) incluindo 1500 1.256.43 Didria 0,8376
circulacéo e escadas
Externa — Varricdo de passeios e arruamentos 9000 25.093,00 Diaria 2,7881
Areas externas - Pisos cimentados/pavimentados 2700 3.704,00 Diaria 1,3719
Aregs exte_r,ngs - Patios e areas verdes - coleta de 100.000 7.034,90 Diria 0,0703
detritos - diaria
Areas externas - Patios e areas verdes - Baixa .

n 254826 67.000,00 | Quadrimestral 0,2629
frequéncia
AreasA exFernas - Pétios e areas verdes - Média 127413 7.400,00 Semestral 0,0581
frequéncia
Esquadrias externas, tipo face interna 8966 1.532,27 Mensal 0,1709
E.squa~dr|as e.xternas, tipo face externa sem exposicao a 17932 1.532.27 Semestral 0,0854
situacao de riscos
Total de pessoal de limpeza, com base nas produtividades adotadas 12,6869

Considerando aproximadamente 13 postos com custo mensal de R$ 4.424,02, o custo total mensal estimado € de R$
55.265,35.

7. Descricao da solucao como um todo

A contratacao visa, de forma geral, a manutenc¢éo e suprimento necessario para contratacdo de servigos terceirizados
com Regime de Dedicacao Exclusiva de Mao de Obra na prestacdo de servicos de Servente de limpeza, Aux. de
Jardinagem, Oficial de Manutencdo Predial, Secretéria, técnica em Secretariado, Motorista (categoria "a/d"), e
Analista de Sistemas nas diversas areas que integram o Laboratdrio Nacional de Astrofisica (LNA), uma vez que trata-
se de servicos de carater essencial e permanente.

Preserva-se assim o coletivo, a supremacia do interesse publico sobre o privado e conclui-se que a terceirizacdo do
referido servico se apresenta como 0 meio mais adequado para consecucdo da meta desejada, pois, busca-se desta
forma o atendimento dos principios da economicidade e eficiéncia, bem como, um elevado padréo na satisfacdo do
interesse publico.

Os servigos, a serem contratados se enquadram como servicos continuados, pois a sua interrupcdo pode
comprometer o desenvolvimento das atividades da Administracdo e sua contratacdo deve estender-se por mais de
um exercicio financeiro e continuamente.

Com a contratacdo da prestacdo destes servicos, busca-se alcancar a conciliacdo entre os menores custos e o
atendimento adequado as necessidades da Administracéo, em especial no que se refere a:

* Garantir adequada aplicacdo dos recursos publicos por meio da contratacdo de empresa especializada na
atividade (atividade-meio), visando o atingimento do interesse publico, por meio da consecucédo da missao do
orgdo, com eficiéncia e eficacia.

¢ Atender ao disposto no § 1°, do art. 3°, do DECRETO N° 9.507, DE 21 DE SETEMBRO DE 2018, quanto a
preferéncia pelo modo de execucdo indireto deste objeto, considerando que a administracdo ndo possui em
seus quadros funcionais mao-de obra adequada a funcao.

* Tornar os procedimentos internos mais eficientes e céleres, com aproveitamento de recursos humanos e de
mao-de-obra especializada, apoiando e permitindo a concentracdo dos esforcos dos servidores efetivos nas
atividades finalisticas do Instituto, as quais consistem em promover pesquisa cientifica de exceléncia, visando o
cumprimento da missao institucional do LNA.

26 de 41



A contratacéo dos servicos , sob o regime de execuc¢do indireta e continua, por se tratar de cargo extinto, conforme
Decreto n° 9.262, de 09 de janeiro de 2018, enquadra-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro
de 2018. 3.16 O LNA é uma unidade de pesquisa integrante do MCTI, o qual tem como missdo a promoc¢ao de
pesquisas e divulgacao cientifica, além de contar com projetos e acordos nacionais e internacionais, que que seja de
essencial importancia o desenvolvimento adequado das suas atividades finalisticas. Considerando também, o
aumento significativo do nimero de visitantes ao Campus OPD, onde esta situado o maior telescépio em solo
brasileiro e em funcdo da consolidacdo de seu papel prioritario de provedor de servigos sofisticados para a
comunidade cientifica desenvolver suas atividades de pesquisa no setor.

Os resultados pretendidos visam a eficiéncia e a eficicia na prestacéo de servicos da Instituicdo como um todo, vez
gue passou por substanciais alteracdes na estrutura e no volume de trabalho, a iminéncia do encerramento do
contrato atual bem como visam a racionalizacdo dos gastos, impedindo o crescimento desmesurado da maquina
publica, otimizando sua mé&o de obra, desincumbindo servidores de atribuicGes e tarefas especificas de apoio de
servicos diversos que, apesar de serem importantes para a consecuc¢do das atividades finalisticas do 6rgédo, podem
ser desenvolvidas perfeitamente por meio da prestacdo de servigos terceirizados.

Ressalvadas as peculiaridades do objeto, pretende-se com a solucéo:

* melhor aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis;
* melhoria dos servigos contratados;

¢ redistribuicdo da equipe com acréscimo de recursos humanos;

® economicidade, entre outros observados, com base no estudo realizado

A descricdo da solugcdo como um todo abrange postos de trabalho no a&mbito do LNA, de acordo com a necessidade
existente, a ser realizada de forma indireta, por intermédio da contratacdo de empresa especializada para a prestagéo
de servicos continuados com dedicacao exclusiva de méo de obra.

Trata-se de servicos comuns, com fornecimento de méo de obra continuada, a serem contratados mediante licitacéo,
na modalidade pregdo, em sua forma eletrénica.

Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507/2018, néo se constituindo em
quaisquer das atividades previstas no art. 3° do aludido ato normativo, cuja execuc¢édo indireta é vedada.

O IMR, ou outro instrumento substituto, € apropriado para servigcos como limpeza e conservagdo, Aux. de jardinagem,
Oficial de manutencéo predial e motorista, nos quais a qualidade € elemento essencial do objeto, em que fatores
como pontualidade, celeridade no atendimento e garantia da integralidade dos bens influenciam na qualidade dos
servicos prestados, sem o qual o servico, mesmo que prestado na sua totalidade, ndo se mostra adequado.

Assim, a regra é que grande maioria dos critérios previstos no IMR dizem respeito ao cerne da contratagao, em que
além desses requisitos, a qualidade deve ser aferida para que seja considerada a execuc¢do na sua plenitude, ndo
bastando que o servico seja simplesmente concluido pelo contratado. Dessa forma, a auséncia de critérios e
pardmetros objetivos ndo permite uma avaliacdo adequada e suficiente, limitando tanto a capacidade de corrigir a
atuacdo das empresas contratadas no caso de nao atingimento dos parametros pactuados, quanto a possibilidade de
redimensionar 0 pagamento caso 0 servi¢o seja prestado com qualidade inferior ao nivel minimo definido.

A contratacdo em tela ndo permite definir uma forma de afericdo/medicdo dos servicos que nédo sejam de limpeza,
Aux. de jardinagem, Oficial de manutengdo predial e motorista, para efeito de pagamento com base no resultado,
consoante dispde o Acordao 3023/2016-TCU-Plenério, e no Anexo V da IN 05/2017 — MP, vez que, em face do
objeto, ndo existe um padrdo nos servicos executados, em razédo da multiplicidade de areas de atuacéao e distribuicédo
de cargos, impedindo a criacdo de indicadores de aferigdo de resultados com aplicacdo de instrumentos de medigéo e
indicadores de produtividade.

A prestacao dos servigos que constituem objeto deste Termo de Referéncia ndo gerara vinculo empregaticio entre os
empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidade e subordinacéo direta.
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O inicio da vigéncia do contrato coincidira com a data de sua assinatura ou data estipulada no préprio contrato, sendo
a implantacdo dos postos de trabalho e a respectiva prestagdo dos servicos iniciar-se-do0 somente na data indicada
em ordem de servico a ser emitida pela Contratante, a partir de quando, também, a Contratada fara jus ao pagamento
correspondente.

A contratacdo compreenderd, a mao de obra, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme condi¢cdes. Ndo ha
previsdo para essa contratacdo da insercdo de materiais, insumos, equipamentos e Epi's previstos, somente os itens
de uniformes, em convencao coletiva, visto que o LNA providenciara os materiais, Epl’s e equipamentos adequados
para a execucao dos servigos de jardinagem e aux. de limpeza. Assim, 0s materiais, insumos, equipamentos e Epi's
necessarios a prestacado dos servigos serdo fornecidos pela Contratante, de acordo com as especificacdes e o0s
guantitativos estimados.

A solucdo deverd ser implementada nos ambientes de trabalho j& existentes nesta Instituicdo e sem que haja
interrupgdo das atividades ordinariamente desempenhadas por servidores.

A solucdo devera permitir a execugdo dos servigos contratados, inclusive fora do horario de expediente, quando se
fizer necessario.

A solucdo devera ser passivel de fiscalizacdo por servidores do LNA.

A solugdo devera ser implementada com observancia as Normas Regulamentadoras de Saude e Seguranca do
Ministério do Trabalho e Emprego, em especial a NR n° 24, que dispde sobre as condi¢Bes sanitarias e de conforto
nos locais de trabalho.

A solucdo devera contemplar todas a unidade desta instituicdo localizada no Observatério do Pico dos Dias esta
localizado entre os municipios sul-mineiros de Brazopolis e Pirangucu.

A presente contratacdo consta do Plano Anual de Aquisic6es de 2025 do LNA/MCTI, cuja a contratagcao é de n® 13
/2025.

Na execucdo do objeto devem ser observados pela CONTRATADA os ditames da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de
Protecao de Dados) — LGPD, notadamente os relativos as medidas de seguranca e controle para protecéo dos dados
pessoais a que tiver acesso mercé da relacdo juridica estabelecida, mediante adocdo de boas praticas e de
mecanismos eficazes que evitem acessos nao autorizados, situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda,
alteracdo, comunicacédo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito de dados.

A CONTRATADA deve adotar, na execug¢édo do objeto contratual, praticas de sustentabilidade, acessibilidade e de
racionalizacdo no uso de materiais e servicos, bem como a comprovacao periédica do cumprimento da politica de
empregabilidade estabelecida no art. 93 da Lei no 8.213/1991.

Para seguranca do Contratante quanto ao cumprimento das obrigacdes contratuais, a Contratada devera apresentar
garantia contratual com vigéncia durante todo o prazo do contrato.

Quando necessdrio, as glosas serdo efetuadas com as seguintes formas de célculo:

Servicos contratados por posto de servigo: o calculo da glosa por dia de ndo prestacédo do servico serd obtido a partir
da divisdo do valor mensal do servico no contrato pela quantidade de dias Uteis no més, que, para simplificagéo
processual, sera definido em 22 dias no caso de jornada de segunda a sexta-feira e 25 dias no caso de jornada de
segunda a sabado.

Glosas durante recessos e feriados: Sera observado o desconto do auxilio alimentacdo e transporte quando o
empregado alocado néo labora em dias de ponto facultativo ou de recesso, sem prejuizo da sua remuneracao.

No caso de glosa pelo ndo fornecimento de uniformes, previstos no contrato, a glosa seréa realizada levando-se em
consideracao os quantitativos efetivamente fornecidos.

Demais glosas: pelo ajuste na planilha de custos, suprimindo o custo indevido ou adequando a quantidade a
realmente devida, com reflexo nos demais componentes da planilha, quando for o caso.
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8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

O quantitativo da contratacdo baseia-se na area fisica dos prédios do Laboratério Nacional de Astrofisica (LNA),

aferido por metro quadrado (m2), compreendendo toda a area interna e externa das dependéncias do érgéo,
estacionamento e areas adjacentes, incluindo, além da sede, os demais iméveis sob a responsabilidade do LNA
em sua atual sede, no municipio de Itajuba/MG, na futura sede, no mesmo municipio e Observatério do Pico dos
Dias - OPD, localizado entre os municipios sul-mineiros de Brazépolis e Pirangugu,, conforme Quadro 7, a seguir:

Quadro 7 - Estimativa das quantidades a serem contratadas:

ITEM

SUBITEM

DESCRIGAO COMPLETA

UNIDADE

QUANTIDADE

GRUPO 01 - Servicos de limpeza e Aux. Jardinagem e Oficial de Manutencao Predial

11

Servico de limpeza nos prédios do Laboratério
Nacional de Astrofisica e Observatdrio do Pico dos
Dias, em areas internas, de segunda a sexta, diurno,
com profissionais em jornada de 40 horas semanais,
conforme especificacdes detalhadas no Termo de
Referéncia.

m2

10.737,40

1.2

Servico de limpeza nos prédios do Laboratorio
Nacional de Astrofisica e Observatorio do Pico dos
Dias, em areas externas, de segunda a sexta, diurno,
com profissionais em jornada de 40 horas semanais,
conforme especificacdes detalhadas no Termo de
Referéncia.

110.231,90

1.3

Servico de limpeza nos prédios do Laboratério
Nacional de Astrofisica e Observatorio do Pico dos
Dias, em esquadrias externas, sem exposi¢ao a risco,
de segunda a sexta, diurno, com profissionais em
jornada de 40 horas semanais, conforme
especificagbes detalhadas no Termo de Referéncia.

3.064,54

Servico de Aux. Jardinagem, em jornada de 40 horas
semanais, diurno, de segunda a sexta

Posto

Servico de Oficial de Manuteng&o Predial, em jornada

de 44 horas semanais, diurno, de segunda a sexta

Posto

GRUPO 02 - Servicos de Técnico em Secretariado e Secretaria Executiva

Servico de Técnico em Secretariado, em jornada de
40 horas semanais, diurno, de segunda a sexta.

Posto

Servigco de Secretaria Executiva (Nivel 1), em jornada
de 40 horas semanais, diurno, de segunda a sexta,
incluindo diarias e despesas com passagens.

Posto

Servico de Secretaria Executiva (Nivel Il), em jornada
de 40 horas semanais, diurno, de segunda a sexta

Posto

Diarias (despesas com pernoite e alimentacdo em
viagens a servico), conforme item proprio deste termo
de referéncia. Obs: A licitante ndo podera diminuir o
valor da provisdo mensal para pagamento de diarias,
podendo, no entanto, ofertar precos menores que 0s

Diaria
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estimados acima para lucro e despesas indiretas, e
também informar os percentuais de tributos a que
esta efetivamente obrigada.

GRUPO 3 - Servi¢cos de Motorista Executivo (categoria "ald")

Servico de Motorista categoria "a/d", em jornada de 44
horas semanais, diurno, de segunda a sabado:
Contratagdo de pessoa juridica especializada na
prestacao de servigos de transporte de pessoas, sem
fornecimento de automovel, para conducéo de
veiculos da frota oficial do LNA, incluindo Horas -
Extras, Diarias e Adicional Noturno, para atender as
necessidades de transportes e deslocamentos LNA,
em suas atividades, observados os detalhamentos
técnicos, operacionais, especificacdes e condi¢cdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

Posto

Horas extras. Item nado sujeito a lance. (O Quantitativo
deste item é estimativo e somente sera executado a
critério do LNA, por necessidade do servico.

horas

35

10

IAdicional noturno horas extras. Item nao sujeito a
lance. (O Quantitativo deste item é estimativo e
somente sera executado a critério do LNA, por
necessidade do servico)

horas

10

11

Diarias (despesas com pernoite e alimentacéo em
viagens a servico), conforme item préprio deste termo
de referéncia. Obs: A licitante ndo podera diminuir o
valor da provisdo mensal para pagamento de diarias,
podendo, no entanto, ofertar pre¢os menores que 0s
estimados acima para lucro e despesas indiretas, e
também informar os percentuais de tributos a que
esta efetivamente obrigada.

Diaria

ITEM NAO AGRUPADO - Servicos de Analista de Sistemas Sénior (Nivel 4)

12

Servico de Analista de Sistemas Sénior (Nivel 4), em
jornada de 44 horas semanais, diurno, de segunda a
sexta

Posto

As quantidades acima mencionadas acima contemplam todas as areas do LNA (Observatorio do Pico dos Dias -
OPD, Antiga Sede e Nova Sede do LNA ). Os dados relacionados as areas fisicas organizadas de forma separada
estdo disponiveis nos quadros 8 a 10, abaixo, e também na Planilha de Custos e Formacao de Precos, anexo | deste
Estudo Técnico Preliminar. 27 de 39 Se considerarmos todas as areas (Observatério do Pico dos Dias - OPD, Antiga
Sede e Nova Sede do LNA ), a estimativas das quantidades de servigos de limpeza a serem contratados seria um
pouco mais de 12 (doze) serventes, conforme esta discriminado no Quadro 8, a seguir:

Quadro 8 - estimativa total das quantidades de servicos de limpeza a serem contratados na Sede Antiga, na Sede

Nova e no OPD.

. i [Produtividade |Area Fisica . Quant. de
Tipo de area . Frequéncia
Diaria Total serventes
Interna — pisos frios (salas de Adm) 1833 5.640,63 Tres vezes por 3,0767
semana
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Interna — pisos frios (biblioteca) 3300 117,51 Duas vezes por |0,0356
semana
Interna — pisos frios (Copa/cozinha) 800 128,65 Diéria 0,1608
Interna — pisos frios (Laboratorios) 733 1.610,89 Tres vezes por 2,1967
semana

Interna — banheiros 300 461,32 Diaria 1,5377
Interna — Almoxarifados e galpdes 58988 261,97 Mensal 0,0044
Interna — Oficina/garagem 42471 1.260,00 Mensal 0,0297
!nterpa - e_spagosillvres,(saguao, hall e salao) 1500 1.256.43 Diria 0.8376
incluindo circulacdo e escadas
Externa — Varricdo de passeios e arruamentos 9000 25.093,00 Diaria 2,7881
Areas externas - Pisos cimentados/pavimentados 2700 3.704,00 Diaria 1,3719
Aregs exte'rpgs - Pétios e areas verdes - coleta de 100.000 7.034,90 Didria 0,0703
detritos - diaria
Areas externas - Patios e areas verdes - Baixa .

. 254826 67.000,00 Quadrimestral ]0,2629
frequéncia
AreasA exFernas - Patios e areas verdes - Média 127413 7.400,00 Semestral 0.0581
frequéncia
Esquadrias externas, tipo face interna 8966 1.532,27 Mensal 0,1709
Esquadrlas ext_ernas, tipo face externa sem exposicao 17932 1.532,27 Semestral  0,0854
a situacao de riscos
Total de pessoal de limpeza, com base nas produtividades adotadas 12,6869

Todavia, se considerarmos as areas do Observatério do Pico dos Dias - OPD e da Antiga Sede , a estimativas das
guantidades de servigcos de limpeza a serem contratados seria um pouco mais de 7 (sete) serventes, conforme esta

discriminado no Quadro 9, a seguir:

Quadro 9 - estimativas das quantidades de servigos de limpeza a serem contratados APENAS na Sede Antiga e no

OPD.
. L [Produtividade | Area Fisica OPD e o Quant. de
Tipo de area L. . Frequéncia
Diaria Sede Antiga serventes
Interna — pisos frios (salas de Adm) 1833 2.582,91 Duas vezes 1,4089
por semana
Interna — pisos frios (biblioteca) 3300 117,51 Uma vez por 0,0356
semana
Interna — pisos frios (Copa/cozinha) 800 44,64 Diaria 0,0558
Interna — pisos frios (Laboratorios) 733 637,10 Duas vezes 0,8688
por semana
Interna — banheiros 300 277,62 Diaria 0,9254
Interna — Almoxarifados e galpdes 58988 207,69 [Mensal 0,0035
Interna — Oficina/garagem 42471 414,28 [Mensal 0,0098
!nterpa - e'spagos~ livres,(sagudo, hall e saléo) 1500 193,62 Didria 0,1201
incluindo circulagdo e escadas
Externa — Varricdo de passeios 9000 21.070,00 Diéria 2,3411
Areas externas - Pisos cimentados/pavimentados [2700 2.900,00 Diaria 1,0741
Aregs exte_r'ngs - Patios e areas verdes - coleta de 100.000 b 653,00 Diria 0,0265
detritos - diaria
Areas externas - Patios e areas verdes - Baixa .
A 254826 67.000,00 Quadrimestral |0,2629
frequéncia
AreasA ex.ternas - Pétios e areas verdes - Média 197413 7.400,00 Semestral 0,0581
frequéncia

31 de 41



Esquadrias externas, tipo face interna 8966 626,50 IMensal 0,0699
Esqua.dr~|as ex_terneis, tlpo.face externa sem 17932 626.50 Semestral 0,0349
exposicao a situagao de riscos

Total de pessoal de limpeza, com base nas produtividades adotadas 7,3043

E, por fim, se considerarmos as areas do Observatorio do Pico dos Dias - OPD e da Nova Sede, a estimativas das
guantidades de servicos de limpeza a serem contratados seria 10 (dez) serventes, conforme esta discriminado no

Quadro 10, a sequir:

Quadro 10 - estimativas das quantidades de servi¢cos de limpeza a serem contratados se consideradas APENAS a

Sede Nova e no OPD

. . Produtividade |Area Fisica OPD e a Quant. de
Tipo de area o Frequéncia
Diaria Sede Nova serventes
Interna — pisos frios (salas de Adm) 1833 4.891,72 Duas vezes 2,6682
por semana
Interna — pisos frios (biblioteca) 3300 0,00 Uma vez por 0,0000
semana
Interna — pisos frios (Copa/cozinha) 800 84,01 Diaria 0,1050
Interna — pisos frios (Laboratdrios) 733 1.353,79 Duas vezes 1,8461
por semana
Interna — banheiros 300 301,70 Diaria 1,0057
Interna — Almoxarifados e galpdes 58988 139,28 [Mensal 0,0024
Interna — Oficina/garagem 42471 1.111,72 [Mensal 0,0262
!nterpa - e§pagos~llvres,(saguao, hall e saldo) 1500 1.123.81 Didria 0.7492
incluindo circulagéo e escadas
Externa — Varricdo de passeios 9000 24.913,00 Diaria 2,7681
Areas externas - Pisos cimentados/pavimentados  [2700 804,00 Diaria 0,2978
Aregs exte_r’ngs - Patios e areas verdes - coleta de 100.000 4.381.90 Didria 0.0438
detritos - diaria
Areas externas - Patios e areas verdes - Baixa .
n 254826 67.000,00 Quadrimestral 10,2629
frequéncia
AreasA ex.ternas - Pétios e areas verdes - Média 127413 7.400,00 Semestral 0,0581
frequéncia
Esquadrias externas, tipo face interna 8966 1.034,27 IMensal 0,1154
Esquadrias externas, tipo face externa sem 17932 1.034,27 Semestral 0,0577
exposicao a situacdo de riscos
Total de pessoal de limpeza, com base nas produtividades adotadas 10,0065

9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 2.341.674,93
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Primeiramente, a metodologia aplicada para obtencéo do preco de referéncia foi a média dos valores coletados, em
atencao a Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017 que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento
de contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional.

Para o posto especifico de Secretaria, ressalta-se que, durante a fase de planejamento da contratacdo do posto,
esta Administracdo entendeu que a necessidade administrativa decorrente desta licitacdo s6 pode ser atendida por
profissionais com maior expertise do que os trabalhadores remunerados pelos pisos da respectivas categorias de
Secretéria Executiva e Técnico em Secretariado. Ha, portanto, o risco de esta Administracéo indicar piso salarial
embasado convengao coletiva de trabalho que ndo se adequam as necessidades administrativa e a categoria
profissional do objeto contratado.

Ocorre que a Equipe de Planejamento desta Contratacdo percebeu que na vigente Convencao Coletiva de Trabalho
de registro no MTE: MG002420/2024, do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao do Estado de Minas
Gerais (SEAC) da Federacao Nacional das Secretarias e Secretarios (FENASSEC) o piso salarial para a categoria
Secretaria Executiva é de R$ 2.490,17; piso salarial este muito menor que na vigente Convencédo Coletiva de
Trabalho de registro no MTE: MG001973/2025, do Sindicato dos Trabalhadores Ativos e Aposentados em Empresas
de Assessoramento, Pesquisas, Pericias, Informactes e Agentes Autdnomos (SINTAPPI) e o Sindicato das
empresas prestadora de servico de Minas Gerais (SINSERHT - MG).

Embora ndo estabeleca um piso salarial para a categoria Secretaria Executiva (nivel superior), em respeito ao que
dispde a Constituicdo Federal sobre a unicidade sindical, o que significa que existe somente um sindicato legitimado
a representar os trabalhadores, na base territorial minima que é o Municipio, a Convencédo Coletiva de Trabalho de
registro no MTE: MG001973/2025 estabelece um piso salarial para a categoria Técnico em Secretariado (nivel
médio) muito mais vantajosa ao adotado pela FENASSEC para o posto de Secretaria Executiva, que € de nivel
superior, a saber: R$ 3.297,95.

Em atencéo a Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 176, DE 25 de novembro de 2024, e ao Acorddo 1207/2024 TCU
- Plenario, considera-se licito Administracdo indicar piso salarial embasado pesquisa de mercado e ndo considerar
0 piso salarial convencdes coletivas de trabalho quando percebe que estas ndo se adequam necessidade
administrativa s6 pode ser atendida por profissionais com maior expertise do que os trabalhadores remunerados
pelos pisos das respectivas categorias profissionais do objeto contratado indicadas nestas convengdes coletivas de
trabalho.

Também, ainda em atencéo & Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°® 176, de 25 de novembro de 2024, e ao Acordao
1207/2024 TCU - Plenario, é licito ao edital prever que somente serdo aceitas propostas que adotarem na planilha
de custos e formacao de precos (PCFP) valor igual ou superior ao orcado pela Administracdo para a soma dos itens
tais como auxilio-alimentacdo e outros beneficios de natureza social considerados essenciais a dignidade do
trabalho, devidamente justificados, os quais devem ser estimados com base na convencgdo coletiva de trabalho
paradigma, que é aquela que melhor se adequa a categoria profissional que executara os servicos terceirizados,
considerando a base territorial de execucao do objeto.

A opcédo considerada e mais razoavel por esta Equipe de Planejamento € a Administracdo considerar que esta é
uma situacdo em que se tenha identificado, na fase de planejamento da contratacdo, que a necessidade
administrativa s6 pode ser atendida por profissionais com maior expertise do que os trabalhadores remunerados
pelos pisos da respectivas categorias de Secretaria Executiva e Técnico em Secretariado.

Assim sendo, o piso salarial das categorias Secretaria Executiva e Técnico em Secretariado sera justificado nos
autos e embasado em pesquisa de precos para fins de determinacéo do preco estimado em processo licitatério para
a contratacdo de servicos terceirizado de Secretaria Executiva e Técnico em Secretariado com base em ()
composicao de custos unitarios menores ou iguais a mediana do item correspondente nos sistemas oficiais de
governo [..] e/ou (ll) contratacBes similares feitas pela Administragdo Publica, em execuc¢éo ou concluidas no periodo
de 1 (um) ano anterior a data da pesquisa de pregos, inclusive mediante sistema de registro de pre¢os, observado o
indice de atualiza¢do de precos correspondente.

Para os demais postos (Servente de limpeza, Auxiliar de jardinagem, Oficial de manutencéo predial, Analista de
Sistema Nivel | e Motorista) adotar-se-a o regramento legal disposto na Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°® 176, de
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25 de novembro de 2024, que dispde sobre as regras e os procedimentos para adocao dos custos minimos a serem
observados nos valores de remuneracéo, incluindo salario-base e adicionais, auxilio-alimentagéo e outros beneficios
como mecanismo de fortalecimento das garantias trabalhistas em contratos de presta¢édo de servicos continuos com
regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra no ambito da administragdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, nos termos do art. 5° do Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024, a Instrugdo Normativa n° 5, de
26 de maio de 2017 (Atualizada) que dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacdo de servicos
sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administracao Publica federal direta, autarquica e fundacional.

Para os postos de Servente de limpeza, Auxiliar de jardinagem, Oficial de manutencao predial considera-se os
valores pagos a titulo de auxilio-alimentagdo/vale-alimentacdo para cada posto de servico, sdo fundamentados
conforme estabelecido pela Convencédo Coletiva de Trabalho (CCT), do Sindicato dos Trabalhadores Ativos e
Aposentados em Empresas de Assessoramento, Pesquisas, Pericias, Informacdes e Agentes Autdénomos
(SINTAPPI) e o Sindicato das empresas prestadora de servico de Minas Gerais (SINSERHT - MG), sob o nimero
MG001973/2025, registrado no Ministério do Trabalho e Emprego em 06 de junho de 2025. Considera-se nos
célculos, outros beneficios mensais e diarios e eventuais gratificacbes, auferidas para a funcéo através de acordo,
convencéo ou dissidio coletivo de trabalho em vigor e homologado pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

E fundamentado como Saléario Normativo das Categorias Profissionais Servente de limpeza, Auxiliar de
jardinagem, Oficial de manutencao predial o fixado pela Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT), do Sindicato dos
Trabalhadores Ativos e Aposentados em Empresas de
Assessoramento, Pesquisas, Pericias, Informacdes e Agentes Autdnomos (SINTAPPI) e o Sindicato das empresas
prestadora de servico de Minas Gerais (SINSERHT - MG), sob o numero MG001973/2025, registrado no Ministério
do Trabalho e Emprego em 06 de junho de 2025.

Para o posto de Analista de Sistemas Nivel 4 considera-se 0s valores pagos a titulo de salario auxilio-alimentacéo
/vale-alimentacao para cada posto de servico, sdo fundamentados conforme estabelecido pela Convengao Coletiva de
Trabalho (CCT) do Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) do Sindicato das empresas prestadora de servico de Minas
Gerais (SINSERHT - MG) e o Sindicato dos Empregados Técnicos que Trabalham Como Analistas de Sistemas,
Programadores e Operadores na area de Computacao no Estado de Minas Gerais - (SETTASPOC/MG), sob o
namero MG3968/2025, registrado no Ministério do Trabalho e Emprego em 19 de novembro de 2025. Considera-se
nos célculos, outros beneficios mensais e diarios e eventuais gratificacbes, auferidas para a funcdo através de
acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho em vigor e homologado pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

E fundamentado como Salario Normativo da Categoria Profissional Analista de Sistemas Nivel llll, o fixado pela
Convencédo Coletiva de Trabalho (CCT) do Sindicato das empresas prestadora de servico de Minas Gerais
(SINSERHT - MG) e o Sindicato dos Empregados Técnicos que Trabalham Como Analistas de Sistemas,
Programadores e Operadores na area de Computacdo no Estado de Minas Gerais - (SETTASPOC/MG), sob o
namero MG3968/2025, registrado no Ministério do Trabalho e Emprego em 19 de novembro de 2025..

Para o posto de Motorista considera-se os valores pagos a titulo de auxilio-alimentagdo/vale-alimentacéo para cada
posto de servico, sdo fundamentados conforme estabelecido pela Convencédo Coletiva de Trabalho (CCT) do
Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacao do Estado de Minas Gerais (SEAC) e Sindicato dos Empregados
Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Cargas em Geral de Pouso Alegre e Regido
(SINDICAPROPAR), sob 0 numero MG2721/2025, registrado no Ministério do Trabalho e Emprego em 23 de julho
de 2025. Considera-se nos calculos, outros beneficios mensais e diarios e eventuais gratificacdes, auferidas para a
funcdo através de acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho em vigor e homologado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego.

E fundamentado como Salario Normativo da Categoria Profissional Motorista o fixado pela Convencéo Coletiva de
Trabalho (CCT) do Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado de Minas Gerais (SEAC) e
Sindicato dos Empregados Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de Cargas em Geral de Pouso
Alegre e Regido (SINDICAPROPAR), sob 0 nimero MG2721/2025, registrado no Ministério do Trabalho e Emprego
em 23 de julho de 2025..

Considera-se o quantitativo minimo de 02 (duas) unidades de vale transporte para cada posto de servico (residéncia
[/trabalho e trabalho/residéncia).
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Para os servigos terceirizados de Limpeza e Conservacao, as empresas participantes basear-se-do nos indices
de produtividade determinados ja estimados pelo contratante e fardo a oferta com base na quantidade de postos

necessarios ja estimados.

O valor apurado em cada base demonstra similaridade em seus valores pagos as categorias de trabalho dos
postos a serem contratados, porém e variacdo em relacdo ao contrato em andamento nesta Unidade Gestora,
considerando o piso salarial das Convencbes Coletivas de Trabalho e a opc¢édo pela inclusdo de postos de
Secretaria Executiva e substituicdo do posto de Analista de Sistemas nivel Il por nivel 4 nos servigos contratados,

conforme pode ser observado no Quadro 11, a seguir:

Quadro 11 - Comparativo valores estimado em Planilha de Custos e Formacéao de Precos (PCFP) e valores dos

contratos vigentes

Valor M |
Descricdo | Especificacao Valor Mensal ((?o(r)l:ratgr:liaé Valor Mensal
¢ P ¢ (Contrato n° 6/2021) (PCFP)
12021)

Servicos de limpeza e conservacdo, com dedicagao
exclusiva de méo de obra e fornecimento dos R$3.796,49 R%$4.368,71
equipamentos.
Se~rV|(;os de Jardlnaggm com dedlcagao exclusiva de R$3.865.21 R$4.487.99
mao de obra e fornecimento dos equipamentos.*
Ser\.n(;os~ de OfICIa..| de Marlutengao Predial com R$4.993,79 R$5.981.04
dedicacao exclusiva de méo de obra
Serwggs de Tegnlco em Secretariado com dedicacao R$7.032,01 R$9.649,37
exclusiva de méo de obra
Serwggs de SeE:retarla Executiva | com dedicacdo NA NA R$13.086,93
exclusiva de méo de obra
Servu;gs de SeE:retarla Executiva Il com dedicacao NA NA R$15.663,44
exclusiva de méo de obra
Se:rwgos de Motorista com dedicacédo exclusiva de R$7.515,21 R$8.719.82
mé&o de obra
Ser\./lgos~ de Anah_sta de S|~stemas Nivel 4 com R$9.663.58 R$15.813.48
dedicacao exclusiva de mao de obra

* Valor pesquisado equivale a servigos de Aux. Jardinagem

O custo esmado total da contratacdo é de R$ 2.341.674,93 (dois milhdes, trezentos e quarenta e um mil seiscentos e
setenta e quatro reais e noventa e trés centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela a seguir disposta. No
guadro 5, a seguir, apresentamos o custo estimado da contratacao:

A estimativa das valores estimados dos custos estao disponiveis em Planilha especifica da Planilha de Custos e
Formacao de Precos, Anexo | deste Estudo Técnico Preliminar.

Os equipamentos serdo trocados em caso de avaria grave ou danificados de forma a ndo permitir seu correto uso,
caso contrario poderao ser utilizados por toda a vigéncia do contrato.

Considerando que os valores dos materiais, equipamentos e uniformes foram calculados de forma apartada, em
planilhas especificas, visando a analise pormenorizada dos valores apresentados para o estabelecimento da média
unitaria, os custos com materiais e equipamentos ndo foram incluidos nos valores dos postos profissionais, de modo
gue o préprio LNA fornecera os equipamentos e materiais para execugao do objeto desta contratagao.

A Contratada devera fornecera os uniformes para execucdo do objeto desta contratacéo.
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Os uniformes discriminados na Planilha deverdo compreender as pecas do vestuario por funcionario, ao ano.

No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao, substituindo-os sempre que
es verem apertados;

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

As empresas que participarem da licitacdo deverdo apresentar suas ofertas de preco para execucdo do objeto
licitado, conforme Planilha de Custos e Formacgéo de Precos disponibilizada pela Contratante, em arquivo Excel
(ANEXA ao Termo de Referéncia), devendo ser encaminhada desbloqueada para edicdo, a fim de facilitar a analise
por parte da area técnica da CONTRATANTE.

Todos os esclarecimentos necessarios para compreensao da formacao dos precos estimativos da planilha de custo e
formacdo de preco encontram-se em anexo ao Termo de Referéncia, os quais deverdo ser observados pelas
empresas quando da elaboragdo de suas propostas. Em caso de alteracé@o, devera constar as memorias de célculo
detalhadas, discriminando a metodologia e férmulas adotadas para a obtencdo dos valores propostos para 0s
encargos, insumos e demais componentes de composi¢ao de custos e formacdo de precos dos postos de servigo.

Deveréo ser considerados os encargos sociais e trabalhistas, estimativas de provisdo para rescisdo e reposi¢cao do
profissional ausente por quaisquer motivos, tributos e estimativa de lucro e custos indiretos da CONTRATADA, em
conformidade com a IN n® 05/2017 do MPDG e demais legislagfes vigentes.

As aliquotas dos tributos deverdo ser cotadas de acordo com a natureza de cada licitante, submetida ao regime de
tributacé@o especifica, observando a legislacao vigente.

Nao ha previsdo de horas-extras para os postos de trabalho, exceto para motorista executivo categoria a/d.

Por ocasidao do planejamento da contratacdo, da estimativa de seu preco e da elaboracédo do edital de licitacdo, a
Administragdo ndo possui condi¢cdes de aferir se havera ou ndo o dever de a futura contratada pagar o adicional de
insalubridade aos seus empregados.

Em vista disso, o Plenério do Tribunal de Contas da Uni&éo, no Ac6rddo n°® 727/2009, expediu determinagéo para que:

“9.2.2.8. inclua no edital, como obrigacdo da contratada, a realizacdo de pericia, a ser realizada por profissional
competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, atestando o grau de insalubridade
(maximo, médio ou minimo), quando for o caso, bem como se a atividade apontada como insalubre consta na relagao
da NR-15 do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 192 da CLT e NR-15, aprovada pela Portaria 3.214/78 do
Ministério do Trabalho e Emprego, ficando o pagamento do adicional de insalubridade condicionado a realizagao da
referida pericia;”. (TCU, Ac6rdao n° 727/2009, Plenario, Rel. Min. Raimundo Carreiro, DOU de 20.04.2009.

Isso significa que as empresas participantes da licitagdo apresentardo suas propostas também sem saber se havera a
incidéncia desse 6nus na formacéo de seus custos. E mais, se futuramente houver a constatacdo do dever de pagar o
adicional aos empregados, certamente esse fato repercutir4 no reequilibrio econémico-financeiro do contrato.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

A Coordenacdo de Administracdo da LNA optou pelo parcelamento dos itens em grupos, da seguinte forma:
parcelamento do objeto, podendo uma empresa A ganhar o grupo 1 e outra empresa B o grupo 2 etc.

Todavia, dadas as caracteristicas dos objetos, bem como as peculiaridades que envolvem a contratagdo, como por
exemplo, as diversidade de categorias de trabalho e consequentemente, convengbes coletivas de trabalho
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especificas para determinadas categorias, havera tanto organizacdo por grupos como por itens, de modo que a
organizagdo dos itens da contratacéo ficara do seguinte modo:

Grupo 1 - CCT MG001973/2025 - SINTAPPI/MG Sindicato dos Trabalhadores Ativos e Aposentados em Empresas
de Assessoramento, Pesquisas, Pericias, Informacfes e Agentes Autbnomos

item 1. Limpeza e conservagao
item 2. Aux. de Jardinagem
item 3. Oficial de manutencéao predial

Grupo 2 - CCT MG001973/2025 - SINTAPPI/MG Sindicato dos Trabalhadores Ativos e Aposentados em Empresas
de Assessoramento, Pesquisas, Pericias, Informacdes e Agentes Autdbnomos, e CCT MG002420/2024 -
FENASSEC Federagéo Nacional das Secretérias e Secretarios.

item 4. Técnico em Secretariado
item 5. Secretéaria Executiva Nivel |
item 6. Secretaria Executiva Nivel Il

Grupo 3 - CCT MG002721/2025 - SEAC/MG Sindicato dos trabalhadores em Transporte Rodoviarios e de cargas
de Pouso Alegre e Regido

item 8. Motorista categoria A/D

Item 12. Analista de sistemas - CCT MG03968/2025 - SETTASPOC/MG Sindicato dos trabalhadores Analista de
Sistemas e Prog operacional.

Segue quadro 12, com a organizagao dos itens da contratacéo para melhor compreenséo.

Quadro 12- Organizacao dos itens da contratacao

Grupolitens || CCT recomendada Item Categoria (s)

CBO 5143-20
item 1. Limpeza e conservacgao

1 CCT MG001973/2025 [litem 2. Aux. de Jardinagem CBO: 9922-25

item 3. Oficial de manutencéo predial
CBO 5143-25)

CCT MG001973  |item 4. Técnico em Secretariado CB0:3515-05
/2025 e
2 item 5. Secretaria Executiva Nivel | CB0:2523-05
CCT MGO002420
12024 item 6. Secretaria Executiva Nivel Il CB0:2523-05
3 CCT MG002721/2025 |item 8. Motorista CBO: 7825-10
12
(item n&o CCT MG003968/2025 |litem 12. Analista de Sistemas CBO: 2124-05
agrupado)
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Entende-se que o agrupamento de varios elementos em grupos propiciara economia de escala, ja que no maximo
podera ser contratado empresas que prestardo diversos servicos similares, além de poder utilizar de instrumentos de
gestdo contratual que permitam a reducdo da "taxa de administracdo”. A Instrucdo Normativa MPDG N° 5/2017,
permite o ndo parcelamento do objeto que pode ocorrer desde que seja considerado o mercado fornecedor, e que
esteja assegurada:

a) ser técnica e economicamente viavel;
b) que ndo havera perda de escala; e
¢) que havera melhor aproveitamento do mercado e ampliacdo da competitividade.

A divisdo do objeto apenas por itens ndo implicaria em ampliacdo da competitividade pelos licitantes, tampouco em
ganhos econdmicos, pois 0s mesmos participariam da licitacdo em diversos itens isolados, perdendo-se assim
economia de escala.

A divisdo do objeto pretendido em varios grupos se da em virtude da possibilidade de ocorréncia de prejuizos a
Administracdo Publica em face dos riscos inerentes a propria execucdo e de prejuizos para o servico demandado,
pois, ndo restam duavidas, o objeto pretendido, se dividido em varios itens seria executado por varios contratados e
nao seria integral ou satisfatoriamente prestado haja vista que poderia implicar a contratacdo de diversas empresas
para a realizacdo de eventos semelhantes.

A justificativa para amparar o ndo parcelamento total do objeto, apesar de tratar-se de servicos continuos de baixa
complexidade técnica, possui subsidio por ser evidente a perda da economia de escala e que divisdo do objeto em
varios itens ndo sera técnica e economicamente viavel (Simula 247 do TCU).

A Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo (SEGES/MP), em atencao aos
Acordédos 2.977/2012-TCU-Plenario, 2.695/2013-TCU-Plenario, 343/2014-TCU-Plenario, 4.205/2014-TCU-12 Camara,
757/2015-TCU-Plenario, 588/2016-TCU-Plenario, 2.901/2016-TCU-Plenario e 3.081/2016-TCU-Plenéario orienta os
orgados e entidades integrantes do Sistema de Servicos Gerais (Sisg) que somente sera admitida as seguintes
hipoteses:

a) aquisicao da totalidade dos itens de grupo, respeitadas as proporc¢des de quantitativos definidos no certame; ou

b) aquisicdo de item isolado para o qual o pre¢o unitario adjudicado ao vencedor seja o menor preco valido ofertado
para o mesmo item na fase de lances.

Constitui irregularidade a aquisicdo (emissdo de empenho) de item de grupo adjudicado por preco global, de forma
isolada, quando o preco unitario adjudicado ao vencedor do lote ndo for o menor lance valido ofertado na disputa
relativo ao item, salvo quando, justificadamente, ficar demonstrado que é inexequivel ou inviavel, dentro do modelo de
execucao do contrato, a demanda proporcional ou total de todos os itens do respectivo grupo.

A decisdo em agrupar elementos correlatos em grupos guardam intima relacdo entre si, almejando-se com isso
minimizar os riscos e dificuldades da pluralidade de convengdes coletivas e contratos autbnomos que podem ser
atendidos em uma mesma pretensao contratual.

Ademais, esta aglutinagcdo contribui para gerenciamento mais eficiente do contrato, além de propiciar economia de
escala. Neste sentido, o agrupamento atende a jurisprudéncia do TCU, "inexiste ilegalidade na realiza¢do de pregéo
com previsdo de adjudicacao por lotes, e ndo por itens, desde que os lotes sejam integrados por itens de uma mesma
natureza e que guardem relagcdo entre si". (Acorddo 5.260/2011-12 Camara). Ndo ha davida de que servigos de
portaria, prestados por postos, possuem a mesma natureza.

O TCU também entendeu a legitimidade da reunidao de elementos de mesma caracteristica, quando possa a
adjudicacdo de itens isolados vir a onerar "o trabalho da administracdo publica, sob o ponto de vista do
emprego de recursos humanos e da dificuldade de controle, de sorte que poderia colocar em risco a economia
de escala e a celeridade processual, comprometendo a selecdo da proposta mais vantajosa para a administracao”.
(Acérdao 5.301/2013-22 Camara)

Sustenta a pertinéncia da forma de agrupamento ora pretendido o voto condutor, em Plenario do TCU, que avaliou
certame conduzido pela Superintendéncia de Administragdo da Advocacia-Geral da Unido no Rio de Janeiro, do qual
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se extrai a afirmativa de que "lidar com um Unico fornecedor diminui o custo administrativo de gerenciamento de todo
0 processo de contratacdo" e "o aumento da eficiéncia administrativa do setor publico passa pela otimizacdo do
gerenciamento de seus contratos de fornecimento. Essa eficiéncia administrativa também é de estatura constitucional
e deve ser buscada pela administracdo publica". (Acordao 861/2013-Plenario).

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. A presente contratacdo esta correlacionada a outras acdes administrativas em curso, especialmente no que se
refere & expansao fisica e funcional do 6rgao, com énfase na futura ocupacdo de uma nova sede, em novo
endereco, cuja locacdo e adequacdo encontram-se em fase de execucédo da obra.

10.1.1. Além da futura ocupacao do prédio em 2026, esté prevista a chegada de mais de servidores, aprovados em
concurso publico recente, o que resultara em maior demanda pelos servicos de limpeza, asseio e conservacgao.

10.1.2. Nesse sentido, os servicos comecardo a ser prestados inicialmente na atual e antiga sede ja ocupada, e no
Campus do Observatorio Pico dos Dias (OPD), com a ampliacdo gradual prevista a medida que os novos servidores
forem alocados e os prédios da nova sede forem ocupados, ajustando-se a evolucdo da demanda.

10.1.3. Portanto, trata-se de uma contratacéo correlata e potencialmente interdependente, considerando que a efetiva
prestacdo de servicos podera ser progressivamente ajustada de acordo com o avanco das demais contratacdes e da
expansao fisica e funcional da unidade.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

Esta contratacdo esta prevista no Plano de Contratacdes Anual — PCA 2025, cédigo Id PCA PNCP: 01263896000164-
0-000007/2025, Numero do Documento de Formalizacdo da Demanda: 124/2024, itens 112 a 117, publicada no
PNCP sob o numero 240128-80/2025.

13. Beneficios a serem alcancados com a contratacdo

A proposta esta em consonancia com o Planejamento Diretor da Unidade (PDU 2024-2030), o qual prevé como
missdo institucional: "Fomentar a astrofisica brasileira de forma cooperada, desenvolvendo e gerenciando a
infraestrutura observacional e laboratorial para gerar descobertas cientificas e inovagdes tecnoldgicas".

O LNA, também é gerador de conhecimento cientifico e tecnoldgico, cria material didatico e abre seus observatorios
as escolas, patrocinando a incluséo cientifica de milhares de criancas e jovens com pouco acesso a informacao. Ao
transferir atividades de suporte operacional e administrativo para prestadores de servicos, o LNA racionaliza sua forca
de trabalho de acordo com sua missao institucional, seu planejamento estratégico, sua area de atuacdo e sua
contribuicdo social, as diretrizes da Instituicdo, dentre outras:

* Fortalecer a imagem institucional perante a sociedade;
® Melhorar o aproveitamento dos Recursos Humanos;

* Aprimorar e dar celeridade na prestacao jurisdicional;

* Assegurar a infraestrutura apropriada as atividades fins;
* Desenvolver competéncias essenciais dos servidores;

® Otimizar os processos de trabalho;

® Racionalizar os custos;
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Gerenciar e operar da infraestrutura observacional astronémica;
Desenvolver tecnologia em instrumentacao astrondmica;

Pesquisa, ensino e extensdo em Astrofisica;

Desenvolvimento e disponibilizacdo de bancos de dados astronémicos.

14. Providencias a serem Adotadas

N&o se vislumbra necessidades de tomada de providéncias de adequacdes para a solucdo ser contratada e 0 servico
prestado.

15. Possiveis Impactos Ambientais

O LNA/MCTI podera exigir a adogdo de critérios de sustentabilidade ambiental. A producéo de lixo reciclavel e demais
residuos organicos ou ndo produzidos deverdo ser recolhidos por meio de coleta seletiva e sua destinagdo devera
obedecera a politica socioambiental da Administracéo Publica.

Assim, os residuos recolhidos ou gerados deverédo ter destinacdo de acordo com as orientagdes relacionadas aos
requisitos de sustentabilidade ambiental em contratacées promovidos pela Administracdo Publica, e em atendimento
ao artigo 5° e seus incisos da Instru¢do Normativa n® 1 /2010 da SLTI/MPOG.

16. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

16.1. Justificativa da Viabilidade

Esta equipe declara viavel esta contratacdo com base no Estudo Técnico Preliminar.

17. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

JACQUELINE DE MOURA FERREIRA DIAS

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 26/12/2025 as 10:37:12.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm

LUCAS WILLIAN AGUIAR MATTIAS

Membro da comissdo de contratagdo

1Y
t“? Assinou eletronicamente em 26/12/2025 as 10:43:22.
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